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Kiinnittavat ja kuluttavat siteet:
vieraantuminen ja vastarinta
tyossa

SUVI SALMENNIEMI

Yha suurempi osa suomalaisista uupuu tyossa.
Tuoreen ty0- ja elinkeinoministerion tydoloba-
rometrin mukaan tydeldma kuormittaa aiempaa
enemman ja aiempaa suurempi osa kokee tyon-
sd henkisesti raskaaksi. Etenkin alle 35-vuotiaiden
kokemus tyon henkisesta kuormittavuudesta on
yleistynyt. (Ty0olobarometri 2019.) Mielenterve-
yden syyt ovat nykyisin merkittdvin peruste tyo-
kyvyttomyyseldkkeille (Elaketurvakeskus 2020)
ja mielenterveyden héiridista johtuva tyokyvyt-
tOmyys on lisddntynyt etenkin nuorten aikuisten
kohdalla, 30 prosenttia vuodesta 2005 vuoteen
2015 (Vierula 2018). Nuorisobarometrin mukaan
noin 70 prosenttia suomalaisista nuorista aikuisis-
ta ajattelee, ettd tyoelama vaatii nykyisin tyonte-
kijoilta niin paljon, ettd monet palavat ennenai-
kaisesti loppuun (Haikkola & Myllyniemi 2019).
IImié on myos varsin sukupuolittunut: tyduupu-
mus vaivaa erityisesti naisia ja naisvaltaisia hoi-
va- ja opetusaloja — hoitajia, opettajia, varhaiskas-
vattajia. Naisvaltaisilla aloilla koetaan enemméan
kiiretta ja naiset kokevat omat vaikutusmahdol-
lisuutensa ty0ssa systemaattisesti heikommiksi
kuin miehet (Tydolobarometri 2019). Tima tekee
tyOssd uupumisesta my0s darimmadisen ajankoh-
taisen sukupuolipoliittisen kysymyksen. Suomes-
sa nditd kehityskulkuja ja naisten tyduupumuk-
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sen kokemuksia ovat tarkastelleet ansiokkaasti
muun muassa Sanna Rikala (2013) sekd Maija
Korhonen ja Katri Komulainen (2019).

Julkinen keskustelu tydbuupumuksesta painot-
tuu vahvasti yksilopsykologisiin selitysmalleihin.
Thmisid kannustetaan huolehtimaan tyokyvys-
tdan ja tekemadan itseensa strategisia investointe-
ja maksimoidakseen ty0kykynsa ja arvonsa tyon-
tekijana epavarmoilla tydmarkkinoilla ja yhteis-
kunnan kilpailullisessa pudotuspelissd. Ratkaisuja
tyoelaman henkiseen kuormittavuuteen etsitaan
jumppapalloista, ”itsensd johtamisesta”, mindful-
nessista, resilienssivalmennuksesta”, "omien rajo-
jen tunnistamisesta” ja ladkkeista. Varsinkin nais-
ten tyGuupumusta selitetdan usein stereotyyp-
pisesti naisille “ominaisilla” luonteenpiirteilla,
kuten miellyttamishalulla, kiltteydelld ja tunnol-
lisuudella, vaikka tiedetdin, ettd naisvaltaiset alat
ovat kroonisesti ”ali”: aliresursoituja, alipalkattu-
ja ja aliarvostettuja. Ndin rakenteelliset ongelmat
ja konfliktit olemuksellistetaan, psykologisoidaan
ja jatetadn yksildiden itsensa ratkaistaviksi. Tyo ja
tyOssa uupuminen epdpolitisoituvat ja rajautuvat
rakenteellisten muutospyrkimysten, vallan ja re-
surssien jakamisen ulkopuolelle.

Yksilopsykologiset 1ahestymistavat myos usein
vilineellistavat tybuupumuksen torjunnan ja val-
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jastavat sen vallitsevien olosuhteiden yllapitami-
seen. “Ty0Ossd jaksamiseen” ja ”ty0hyvinvointiin”
tulee panostaa, jotta tyontekijiat saadaan pysy-
madn tydssa ja tuottavina. Tyontekijoiden hyvin-
vointi ei ole tavoite itsessdan, vaan keino sitoa hei-
dat kilpailukyvyn ja talouskasvun varassa lepaavan
tuotantojarjestelman uusintamiseen. Vaikka mo-
net terapeuttisista, tyokykya yllapitavistd toimista
saattavat olla yksilon kannalta merkityksellisia ja
auttaa selviytymdaan tassa ja nyt, ne eivat usein kui-
tenkaan puutu ongelmien rakenteelliseen perus-
taan. Ndin ne kaantyvat helposti sementoimaan
vallitsevia epdinhimillisid olosuhteita: tarjoamaan
sopeutumista ja sinnittelya ja edistamaan sitd, ettd
tyontekijan ruumis ja mieli kestéisivat paremmin
rakenteiden raskasta painoa.

On syyta pysahtya tarkastelemaan kriittisesti
nditd tyotd ja tydssda uupumista koskevia lahes-
tymistapoja ja niista juontuvia ratkaisumalleja.
Tarvitsemme késitteitd, joiden avulla voimme
ymmartaa tyossd uupumista yhteiskunnallisena
kysymyksend, kapitalistisen yhteiskuntamuodos-
telman systeemisend seurauksena. Ehdotan, etta
vieraantuminen voisi olla tillainen kasite, siten
kun sitd on viime aikoina kehitelty kriittisen teo-
rian piirissa. Sosiologian klassikko C. Wright Mills
(2015, 23) kirjoittaa, ettd monia suuria sosiaali-
sia ongelmia samoin kuin monia ihmisten koke-
muksia vastoinkdymisistakin kuvataan psykiatri-
sin’ kasittein ja ndin ... yritetddn usein intohimoi-
sesti vélttya tarttumasta modernin yhteiskunnan
laajoihin yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja ongel-
miin”, Mills Kirjoitti huomionsa 1950-luvulla, mut-
ta se on aivan yhta totta tanaan. Tarvitsemme ka-
sitteitd, joiden avulla voimme tehda rakenteellis-
ta analyysid ja ymmartdd omaa tilannettamme
osana laajempaa yhteiskuntamuodostelman his-
toriallista logiikkaa — eli millsilaisittdin kaantaa
tyOssd uupumisen huoli yhteiskunnalliseksi on-
gelmaksi. Ehdotan, ettd vieraantumisen kasite voi
toimia tallaisena diagnostisena kdantamisen tyo-
kaluna, jonka avulla voimme ristivalottaa ruumiil-
lisen ja rakenteellisen vilistd suhdetta. Se avaa
mahdollisuuden tarkastella tydelaman karsimys-
td rakenteellisena kysymyksend, joka ei ratkea
vain hengittelylld, kuntopyorélla ja motivaatiose-
minaareilla, ja virittdd keskustelua vaihtoehdoista
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ja keinoista kamppailla vieraantumista vastaan.

Kasittelen tdssa esseessa vieraantumisen ko-
kemuksia tyossa asettumalla dialogiin viimeai-
kaisen kriittisen teorian keskustelujen kanssa.
Ndissé keskusteluissa vieraantumista ldhestytaan
suhteissa rakentuvana ja painotetaan toimijoi-
den kokemuksen, merkityksenannon ja vastarin-
nan ndkokulmia. Vieraantumisen kasitteen avul-
la on mahdollista tutkia sitd, millaiset suhteet ku-
tistavat, kdyhdyttavait ja valineellistavat meitd, ja
toisaalta millaiset suhteet voivat edistdd mahdol-
lisuutta identifioitua ja kiinnittya. Millaiset suh-
teet hylkivit meitd, entd millaiset kannattelevat?
Vieraantumisen kasite tarttuu ideologisten inter-
pellaatioiden ja tyon elettyjen todellisuuksien va-
lisiin ristiriitoihin ja avaa ndin mahdollisuuden
tarkastella kriittisen teorian perushengen mukai-
sesti todellisuuden ja sen tarjoamien mahdolli-
suuksien vdlista jannitetta.

Vieraantuminen, jalleen kerran

Paadyin vieraantumista koskevien keskustelu-
jen aarelle tutkiessani vaihtoehtoisia hyvinvoin-
tikdytantoja, eli erilaisia populaaripsykologisia
itsensd kehittdmisen ohjelmia, vaihtoehtohoito-
ja ja uushenkisyyden muotoja. Tein etnografista
kenttatyota viiden vuoden ajan 2014-2018 ja et-
sin vastausta sithen, miksi ja miten suomalaiset
harjoittavat naitd kaytantoja. Tutkimustani virit-
ti kiinnostus ymmartad, mikd naissa kaytanndis-
sd puhuttelee, millaisina ne koetaan ja millaisia
valtasuhteita ja politiikkaa niissd rakentuu. Haas-
tattelin eri-ikdisia naisia ja miehid, jotka toimivat
monenlaisissa ammateissa, muun muassa toimis-
totehtévissa, myyntitydssd, insindoreind, vaihto-
ehtohoitajina, yrittdjind, hoito- ja kasvatusalan
tehtdvissa, elamantaitovalmentajina, kampaajina,
siivoojina ja markkinoinnin ja median tehtévissa.
Osa oli haastatteluhetkella ty6ttomina, sairauslo-
malla, elakkeella tai opiskeli uuteen ammattiin.
Liki viidenkymmenen haastattelun lisaksi osallis-
tuin erilaisiin koulutuksiin, seminaareihin ja ta-
pahtumiin saadakseni paremman kasityksen ken-
tdn toiminnasta.

En alun perin lahtenyt tutkimaan ty6ota, mutta
kenttatyon kuluessa tydsta tuli tutkimuksen kes-



keinen teema. Kuulin tutkimukseni aikana lukui-
sia tarinoita siitd, miten ty0 uuvutti, masensi ja
sairastutti. Kutsun ndin jasennyksid tyoelaman
karsimystarinoiksi. Tarinoissa ty0 painoi raskaas-
ti ruumista ja mieltd. Thmiset kertoivat siitd, milta
tuntuu ”ku ei vaan jaksa”. He kokivat olleensa ”ai-
van pohjalla”, "aivan loppu” ja ”ihan rapakunnos-
sa”. Osalla "fysiikka petti” ja he olivat "tillintallin
vasymyksestd”. He olivat ”tyOstd ja elamasta erit-
tdin stressaantuneita”. Moni puhui "ylikuormi-
tetusta arjesta” ja ”valtavasta stressikertoimesta”
ja totesi olevansa ”ihan silla viimesella burnout-
pisteelld”. Eras haastateltava kertoi voimattomuu-
desta, kun ”ei tyoterveyslaakari usko eikd psyko-
logi, ja toissa vaan sanotaan, ettd no kylld si nyt
varmaan vield tdman projektin voit ottaa. En
enda nukkunu ja oli kauhee ahdistus”

Ryhdyin etsimdéan késitteitd, joiden avulla voi-
sin ymmartaa mistd ndissa karsimystarinoissa oli
kyse. Tarinat eivat kertoneet vain yksilollisen uu-
pumuksen affektiivisista ja ruumiillisista rekiste-
reistd, vaan niissa piirtyi esiin laajempia kapita-
listisen elamanmuodon pakottavia ja alistavia ra-
kenteita. Keskustelut tyoetiikasta, terapeuttisesta
kulttuurista ja uusliberalismista auttoivat tarttu-
maan moniin tarinoissa esiin tuleviin teemoihin,
mutta jotain tuntui aina jadvan yli ja tavoittamat-
tomiin. Kunnes sattumalta tormasin kriittisen
teorian nykykeskusteluihin ja oivalsin: tarinoissa
saattaisikin olla kyse vieraantumisesta. Se, etta
vieraantumisen kasite ei ollut tullut mieleeni ei
ole ihme, silla kasite oli pitkddn epamuodikas ja
hiipui pitkalti kaytosta ankaran kritiikin saattele-
mana 1970-luvun kuluessa. Paadyin tulkitsemaan
tyon karsimystarinoita vieraantumisen kasitteen
avulla, silla se antaa mahdollisuuden kytkea tyon
ruumiilliset ja affektiiviset karsimyskokemukset
osaksi kapitalistisen yhteiskuntamuodostelman
toimintalogiikkaa ja valottaa kapitalismin "psyyk-
kista elamaa”; sitd, miten kapitalismin ristiriidat
tulevat elaviksi tunteiden, kehon, psyyken ja ais-
tien tasolla.

Vieraantuminen klassisessa maaritelmassaan
viittaa siihen, ettd ty0 kapitalismissa vieraannut-
taa ihmisen tyonsa tuloksista, omasta toimin-
nastaan, luonnosta, muista ihmisista ja itsestdan
(Marx 1959, 67-83). Vieraantunut tyd ndivettda
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tyontekijan sisdisen elaman, "tukahduttaa hanen
ruumiinsa ja raunioittaa hdnen mielensa”, mika
johtaa itsensd menettdmiseen (mt, 70-73). Nain
kapitalistinen yhteiskuntamuodostelma tuottaa
sellaiset olosuhteet, joissa ihmisten suhde itseen-
sd ja maailmaan jasentyy ldhtokohtaisesti aa-
rimmaisen rajoittuneena. Vaikka Marx otti myo-
hemmin etdisyytta vieraantumisen kasitteeseen,
sdilyi se keskeisend analyyttisend tyokaluna kriit-
tisen teorian piirissa ja eritoten Erich Frommin
tuotannossa. Tassa ”sosialistisen humanismin”
perinteessa tyd nayttaytyy perimmadisend arvona
ja yksilon luovuuden ilmentymaénad, erdadnlaisena
ihmisluonnon olemuksellisena perustana, josta
olemme vieraantuneet ja johon meidéan tulisi voi-
da palata (Weeks 2011, 86). Ei-vieraantunut tyo
nidhdian keskeisend yksilollisen itsensa toteut-
tamisen keinona: ihminen tdydellistyy ja tulee
omaksi, autenttiseksi itsekseen tyon kautta.

Tama ymmarrys vieraantumisesta on saanut
osakseen runsaasti kritiikkia, joka on kohdistunut
erityisesti sen olemukselliseen, ylihistorialliseen
ja paternalistiseen perustaan seka sen sitoutumi-
seen tuotantokeskeiseen maailmankuvaan (Jaeg-
gi 2014; Rosa 2010; Weeks 2011). Vieraantuminen
nojaa oletukseen olemuksellisesta ja muuttumat-
tomasta ihmisluonnosta seka ajatukseen siitd,
ettd olisi mahdollista maaritella ei-vieraantuneen
tyon, minuuden ja eldimdnmuodon ominaispiir-
teet objektiivisin kriteerein huomioimatta histo-
riallisia kokemuksia ja subjektiivista merkitykse-
nantoa (Weeks 2011). Nykyteoria painottaa, ettd
vieraantuminen tulee riisua tallaisista olettamuk-
sista, jotta se voisi olla hyddyllinen analyyttinen
tyokalu. Kasitteen uudelleenmaarittely edellyttda
siirtymaa substantiaalisista maarittelyistd suhtei-
suutta painottavaan lahestymistapaan seké kasit-
teen ankkuroimista ihmisten subjektiivisiin koke-
muksiin ja merkityksenantoon.

Viimeaikainen kriittinen teoria on pyrkinyt
palauttamaan vieraantumisen kasitteen takaisin
yhteiskuntatieteelliseen keskusteluun tarkedna
kapitalismin eettisen kritiikin valineena. Sosio-
logi Hartmut Rosa (2010; 20153, b & c) on kasi-
tellyt vieraantumista osana laajempaa moder-
nia yhteiskuntaa koskevaa teoriaansa, jota han
kutsuu ”yhteiskunnallisen kiihtymisen teoriak-
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si” (theory of social acceleration). Rosan mukaan
tdman hetken polttavimmat kriisit — ekologinen
kriisi, finanssikriisi, demokratian kriisi ja psykolo-
ginen "burnout-kriisi” — voidaan tulkita kapitalis-
min laaja-alaiseksi kokonaiskriisiksi, jota han kut-
suu “dynaamisen vakauttamisen kriisiksi”. Tama
kriisi syntyy siitd, ettd nykyinen yhteiskuntamuo-
dostelma voi uusintaa itsednsa ja vallitsevan so-
sioekonomisen, institutionaalisen ja rakenteelli-
sen pohjan vain jatkuvan kasvun, laajenemisen ja
kithtymisen kautta. Dynaaminen vakauttaminen
ei kuitenkaan ratkaise kriiseja, vaan itse asiassa
pahentaa niitd. Rosa esittad, etta olemme luoneet
yhteiskuntamuodostelman, jonka toimintalogiik-
ka on itseddn tuhoava. Teollisen yhteiskunnan
edistyksen lupaus on vauraissa ldnsimaissa haih-
tunut ja kdantynyt uhaksi. Yhteisdjen kehitysta
ei endd ohjaa lupaus paremmasta tulevaisuudes-
ta, vaan pikemminkin jatkuva kriisin tunnelma
ja pakeneminen potentiaalisen jyrkanteen reu-
nalta. Edistyksen horisontti on korvautunut krii-
sin ja katastrofin skenaarioilla. Tama synnyttaa
kaksi dystooppista tulevaisuuden ndakymaa: jos
emme jatkuvasti kasva ja innovoi, talous, demo-
kratia ja hyvinvointivaltio sortuvat, ja suistumme
koyhyyden ja epavakauden sydvereihin. Mutta jos
jatkamme rajatonta kasvua, kithtymista ja laaje-
nemista, padddymme vadjaamatta ekokatastrofiin.

Rosa (2010) esittdd, ettd kilpailusta on tullut
nyky-yhteiskunnan ja sen dynaamisen vakautta-
misen keskeinen eetos, joka ldpdisee kaikki ela-
manalueet. Jatkuva kilpaily, jossa jokaisen tulee
aina uudelleen lunastaa paikkansa ja juosta ko-
vempaa, jotta pysyisi edes paikallaan, yhdistet-
tyna elaman yleiseen epavarmuuteen synnyttda
monenlaisia vieraantumisen kokemuksia. Rosalle
vieraantuminen kuvaa ”“subjektin dysfunktionaa-
lista suhdetta maailmaan” (Rosa 20154, 93). Se on
olemassaolon muoto, jossa subjekti kokee maa-
ilman valinpitaméattomana ja vastenmielisend;
jonakin, joka ei tarjoa vastakaikua. Emme tunne
olevamme kotonamme omissa nahoissamme ja
ruumiimme tuntuu meille vieraalta. Ty kaappaa
koko eldman, mutta antaa vastineeksi vain vihin
jos mitddn. (Rosa 2010; 2015b; 2019.)

Rosa on teoretisoinut vieraantumisen kasitet-
ta erityisesti suhteessa mielenterveyteen. Hanel-
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le vupumus ja masennus ovat ”vieraantumisen
ddarimmaisia muotoja”, joissa maailma nayttay-
tyy kovana, armottomana, kylméina ja mykkana
(Rosa 2015b, 296). Uupumisen ja masennuksen
ongelmissa ei ole kyse pelkéstddn tyOstd, vaan
laajemmasta kilpailu- ja suorituskeskeisen ela-
manmuodon kriisistd. Rosan mukaan masennus
ja uupumus kumpuavat siitd, ettei meilla ole enaa
tarjolla mielekasta pitkdn tahtdimen horisonttia.
Thmisia saattaa motivoida hetkellisesti illuusio sii-
ta, ettd vaikka juuri nyt on hektistd, tilanne pa-
ranee lahitulevaisuudessa. Tama illuusio on kui-
tenkin pitkalti murentunut ja on tullut ilmeiseksi,
ettei mitddn parempaa ole nakdpiirissa. Illuusioi-
den menetys, paremman tulevaisuuden horison-
tin haviaminen, jatkuva juoksemisen pakko ja pu-
toamisen pelko tuottavat “psykologisen kriisin”,
joka ilmenee mielenterveysongelmien kasvuna.
My0s filosofi Rahel Jaeggi (2014) on pyrkinyt
kasitteellistaimaan uudelleen vieraantumista. Ha-
nelle vieraantumisen ytimessd ovat suhteet, tar-
kemmin sanottuna ”suhteettomuuden suhde”
(engl. a relation of relationlessness), jossa seka it-
sesuhde ettd suhde maailmaan ovat kdyhtyneet.
Vieraantuminen merkitsee, ettei ihminen tunne
olevansa kotona omissa nahoissaan ja maailmas-
sa; suhde itseen, muihin ihmisiin ja sosiaaliseen
maailmaan on purkautunut tai vaurioitunut. Ih-
minen kokee menettaneensa kosketuksen itseen-
sd, omaan ruumiiseensa, haluihinsa ja toimintaan-
sa. Elamanmuoto on Jaeggin mukaan vieraan-
tunutta tai vieraannuttavaa silloin, kun ihmiset
eivat pysty identifioitumaan siihen ja toteutta-
maan itseddn sen puitteissa. Vieraantunut subjek-
ti muuttuu vieraaksi itselleen; hdn ei koe itsedan
enda toimivaksi subjektiksi, vaan pikemminkin
armottomien ulkopuolisten voimien pusertamak-
si objektiksi mt.Han kokee olevansa ikddn kuin
vieraiden voimien vankina; voimien, jotka ovat
kaantyneet hinta vastaan. Vieraantunut maail-
ma nayttaytyy merkityksettomand; ihmiset eivat
koe sitd omakseen eivatka koe voivansa vaikuttaa
siithen. Kun suhde itseen ja muihin valineellistyy,
kuten on usein laita nykykapitalistissa kdytannois-
sd, synnyttda se vieraantumisen kokemuksia.
Tama suhteisuus, joka korostuu Jaeggin ja Ro-
san ajattelussa, nostaa keskioon itsesuhteemme



ja maailmasuhteemme laadun ja avaa tilaa kuvi-
tella ja toteuttaa suhteita, jotka voisivat olla va-
hemmaén vieraannuttavia. Ei-vieraantunut elama
ei ole jotakin, jota luonnehtivat tietyt etukateen
paatetyt sisdllolliset muodot ja arvot. Pikemmin-
kin kyse on tavoista eld4, joita erilaiset suhteet
avaavat tai sulkevat pois. Tama ndkokulma kut-
suu tutkimaan niita erilaisia suhteita, jotka syn-
nyttdvat tai torjuvat vieraantumista, ja kartoitta-
maan niitd moninaisia kokemuksia ja muotoja,
joita vieraantuminen saa.

Vieraantumisen kokemukset ja kokemuksia
tuottavat suhteet ovat historiallisesti muuttuvai-
sia ja siksi niitd on tdrkea analysoida suhteessa
kapitalismin historialliseen kehitykseen. Tarke-
an kontekstin vieraantumisen tarkastelulle ta-
man hetken yhteiskunnissa tarjoaa Luc Boltans-
kin ja Eve Chiapellon (2007) vaikutusvaltainen
analyysi, jossa he luotaavat nykykapitalismin toi-
mintalogiikkaa sen ”hengen” ja arvontuotannon
logiikan murroksen kautta. Jotta kapitalismi voi
toimia ja uusintaa itsensa, sen tulee legitimoida
itsensa. Tatd legitimaatiota on tavattu kutsua ka-
pitalismin hengeksi (Weber 1958/1905). Kapitalis-
min henki on historiallisesti muuttuvainen ja se
artikuloituu uudelleen kriisien myd6ta. Boltanskin
ja Chiapellon mukaan mt.tamanhetkinen kapita-
lismin henki, jota usein kutsutaan my®os jalkite-
olliseksi tyoetiikaksi, kehkeytyi 1960-70-lukujen
kapitalismikritiikin seurauksena. Tama kritiikki
kohdistui eritoten kapitalismin vieraannuttavaan
luonteeseen; siihen, miten se kahlitsee luovuutta,
autonomiaa ja itsensa toteuttamista, pilkkoo tyon
kapeisiin rooleihin ja kdyhdyttaviin ja toisteisiin
tehtéviin ja yllapitdad hierarkiaa ja yhdenmukai-
suutta (Frayne 2015). Kritiikki nousi keskeisesti
aikakauden vasemmistolaisista ja muista vasta-
kulttuurisista liikkeista. Kapitalistinen jarjestelma
onnistui kuitenkin kaappaamaan taman kritiikin
ja sulauttamaan sen osaksi uutta legitimaatiota-
rinaansa, jossa ty0 maadritelldan itsensa toteutta-
misen, onnellisuuden, luovuuden ja identiteetin
lahteeksi (Boltanski & Chiapello 2007, 90; Weeks
2011, 60). Kritiikki, jonka tavoitteena oli inhimil-
listda tyota ja vapauttaa ihmiset vieraantumisen
noidankehdastd, kadntyi ndin uudeksi alistuksen
mekanismiksi. Merkityksen, luovuuden ja identi-
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teetin arvot valjastettiin sitomaan ihmiset tyos-
kentelemddn enemman ja kovemmin kuin on tar-
peen ja kuihduttamaan potentiaalista vastarintaa
(vrt. Marcuse 1969). Tama uusi legitimaatiotarina
materialisoitui myos uudenlaisina tapoina orga-
nisoida ty0td ja tuotantoa ja synnytti prekarisaa-
tiona tunnetun ilmidkokonaisuuden: elaman ja
tyon yleisen epavarmuuden, epatyypillisten tyo-
suhteiden kasvun, ammattiliittojen aseman hei-
kentymisen ja hyvinvointivaltion instituutioiden
rapautumisen.

Kapitalismin uuden hengen mukaisessa jalki-
teollisessa tyoetiikassa subjektiviteetti ja tunteet
on valjastettu entista kokonaisvaltaisemmin ka-
pitalistiseen arvontuotantoon. Tama nakyy hy-
vin esimerkiksi laajalti kdytetyssa ”tyon imun”
diskurssissa, jossa innostus, intohimo ja uppou-
tuminen tyohon ndyttaytyvat tyon normatiivi-
sena odotuksena. Tassd prosessissa subjektivi-
teetti my0Os helposti valineellistyy (Boltanski &
Chiapello 2007, 98). Itsensa toteuttaminen ei ole
vain "mahdollisuus” vaan pakottava velvoite, jon-
ka suorittamista kontrolloidaan tarkasti. Persoo-
na, tunteet, eleet ja olemus eivat kuulu enia it
selle, vaan niistd tulee osa tuotantokoneistoa, ja
samaan aikaan persoonan tydstamisesta ja bran-
daamisesta tulee itsessadn tyosuorite, jolla pyri-
tddn varmistamaan mahdollisuus tyohon. Itsen
ja tyon vilinen raja hdmartyy. Kun ruumiillisia,
psyykkisia ja affektiivisia dispositioita kohdellaan
yhtené tuotannontekijand muiden joukossa (mt.
98, 471) ja ne kytketddn entistd syvallisemmin
osaksi arvontuotannon ja voiton maksimoinnin
logiikkaa, syntyy uudenlaisia vieraantumisen ko-
kemuksia. Tata ennakoi jo sosiologi Arlie Hoch-
schild (1983) teoksessaan The Managed Heart,
jossa han osoittaa, ettd kun tunteet ja minuus
valjastetaan osaksi ty0suoritusta palvelualoilla,
tyontekijat kokevat vieraantuvansa niista osista
minuuttaan ja ruumiillisuuttaan, joita he joutu-
vat pakotettuna kayttdmadn tydssian muiden
hyoddyksi. Tyon ala myos laajenee. Palkkatyon
paille tulee tyokyvyn yllapitoon tdhtaava toime-
liaisuus - juoksumatolla hikoilu, unen seuranta
alylaitteella, suorituskyvyn ja tehokkuuden pa-
rantaminen self-help-kirjallisuuden avulla. Tama
“tyOkykyty0” ndyttaytyy ndenndisen vapaaehtoi-
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sena, mutta se kytkeytyy tiiviisti kilpailuyhteis-
kunnan pakottavaan logiikkaan: kun tydsta on
tullut aiempaa tarkedmpi identiteetin ja itsensa
toteuttamisen ldahde, kun yhteiskunta painottaa
sitd entista vahvemmin tdysiméaardisen kansalai-
suuden mittana ja kun tydsta on samaan aikaan
tullut aiempaa epavarmempaa ja kilpaillumpaa,
ei ole mikdan ihme, ettd niin monia uuvuttaa.

Kone, hakki ja ruoska

Millaisia muotoja ja ilmentymid vieraantuminen
saa jalkiteollisissa yhteiskunnissa ja kapitalismin
uuden hengen oloissa? Millaisia vieraantumisen
kokemuksia ja vieraannuttavia suhteita nykyinen
kapitalismi ja sen tyoetiikka synnyttavat? Miltd
vieraantuminen tuntuu? Naita kysymyksia olen
pohtinut oman etnografisen aineistoni valossa.
Kriittisen teorian hengen mukaisesti olen aset-
tanut vieraantumisen teoreettisen keskustelun
dialogiin ihmisten tunteiden, uskomusten ja toi-
minnan empiirisen tarkastelun kanssa ja pyrkinyt
jasentdmain kapitalismin elettyd ja kokemuksel-
lista todellisuutta sen kaikessa ristiriitaisuudes-
saan (Rosa 2010, 52; Browne 2017).

Tutkimissani tyon karsimystarinoissa piirtyi
vahvasti esiin jalkiteollisen tydetiikan ristiriidat
ja vieraannuttavat suhteet. Keskeinen vieraan-
tumista synnyttava tekija niin keskiluokkaisissa
kuin tyovaenluokkaisissa tdissa oli kokemus ris-
tiriidasta tyon ideologisten interpellaatioiden ja
todellisuuden vélilld. Yhtaalta ihmisid kutsutaan
osallistumaan, sitoutumaan ja identifioitumaan
ty0hon, mutta samalla se tehddan toistuvasti
mahdottomaksi tai se vilineellistetddn ja kaapa-
taan osaksi tuotantoprosessia, jossa siita tulee tar-
kasti ulkoa kasin sdddelty suorite. Tyon ideologi-
set lupaukset jaavat lunastamatta.

Jalkiteollisen tydelaman kuvaukset kuulosti-
vat myo0s toistuvasti hatkahdyttavan ”teollisilta”.
Itsensa toteuttamisen, luovuuden ja yksilollisyy-
den sijaan tarinoissa artikuloituivat kokemuk-
set “koneina” ja "robotteina” kohtelusta seka
kuuliaisuuden ja tottelevaisuuden vaatimukset.
Kuten erds haastateltava totesi: ”Sun pitda teha
just niin kun tyonjohto sanoo. Parempi et pidit
turpas kiinni tai muuten saat kuulla” Tyén ku-
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vauksissa toistuivat liukuhihnat, ruoskat, hakit,
oravanpyordt, katapultit ja koneistot. Nama me-
taforat kantavat mukanaan pitkda vieraantumi-
sen merkityshistoriaa ja valittavat kokemuksen
voimattomuudesta tyon alistavien rakenteiden
puristuksessa. Erds tutkittavani on kirjoittanut
kokemuksistaan tydelamassa kirjan, jossa hdan
kuvaa nditéd vieraannuttavia suhteita seuraavas-
ti: ”Thminen alistetaan koneen asemaan jatkuvas-
ti kasvavien suoritusodotusten varjolla. ... Tyon-
tekijit ovat vain numeroituja suorittajia, joilla ei
ole tyOnantajan valtakunnassa oikeutta tuntea
eika kokea mitaan. ... Historiassa orjia ruoskittiin
konkreettisesti, nyt ruoskitaan henkisesti”. (Pek-
kola 2017, 91, 106, 168.)

Vieraantumisen kokemus kumpusi tarinoissa
usein mahdottomuudesta tehda omaa tyotaan
hyvin ja eettisesti. Riittdmattomat resurssit, jat-
kuvat organisaatiouudistukset ja vaikutusmah-
dollisuuksien puute johtivat uuvuttaviin kamp-
pailuihin oman tyon merkityksellisyydesta. Mo-
nille tyon merkityksellisyys ei rakentunut ensi
sijassa yksilollisen itsensa toteuttamisen kautta,
vaan siitd, ettd omalla ty6lla voisi kokea olevan
laajempaa merkitysta. Erds hallintotehtavissa
toiminut ja uupumuksen takia sairauslomalla
oleva haastateltava kuvasi tatd seuraavasti: ”Sa
et saa tehda sita tyota silla tavalla et silld olis jo-
tain merkitysta yhteiselle hyvalle. Aivan niin kun
se olis joku rasite organisaatiolle, jos haluis tehda
tyOta niin, etta silla olis jotain merkitysta muille.”

Haastateltavat kamppailivat jatkuvasti ristirii-
dassa, jossa he pyrkivat kiinnittymadn tyohonsa,
mutta samaan aikaan ty0 tuntui hylkivan heita
ja heiddn sitoumuksiaan ja uhkasi murentaa hei-
dan suhteensa itseensd ja maailmaan. Vieraantu-
minen nakyi usein monenlaisina affektiivisina ja
ruumiillisina kokemuksina. Vieraantuminen ker-
rottiin kokemuksena itsen menettamisesta, kyvyt-
tomyytena 10ytaa yhteyttda omaan kehoon ja va-
linpitdméattomyytena sitd kohtaan. Kehon kerrot-
tiin lahettdneen “signaaleja”, mutta naille oli tultu
”sokeiksi” tai niitd ei haluttu huomioida. Omaan
kehoon paadyttiin suhtautumaan kuin koneena,
joka ei saisi hyytya tai menna epakuntoon.

Ty0 hylki myOs hyvin henkilokohtaisella ta-
solla. Vaikka jalkiteollinen tyOetiikka painottaa



yksilollisyyden ja persoonan merkitystd, tyon ko-
kemuksellisessa todellisuudessa nousivat esiin
“hyvan tyontekijan” normin kaventuminen.
Haastateltavat kokivat, ettd ty0 hylki heitd ni-
menomaan ihmisina. Kuten erds haastateltava
totesi, "en kelvannu sille minun yhteisolle ihmi-
send, minun ei annettu olla se, joka olen”. Kyse ei
ollut siitd, etteikd heilla olisi ollut tyohon tarvitta-
via tietoja ja taitoja, vaan siitd, ettei heita hyvak-
sytty ja tunnustettu ihmisind. Tyon ja persoonan
raja sumenee ja alistuksesta tyossa tulee vahvas-
ti henkilokohtaista ja subjektiviteettiin kajoavaa.
Eras haastateltava koki, etta jollei tyontekija tayta
joustavan, kuuliaisen ja muutoksiin sulavasti so-
peutuvan tyontekijan normia, hdn on ”ikaan kuin
auttamatta jotain huonompaa vaestonosaa.”

Vastarinnan mahdollisuudet

Vieraantuminen ei kuitenkaan synnyta vain kar-
simysta vaan myds vastarintaa. Herbert Marcuse
(1969, 262) muistuttaa, ettd yksi muutoksen sie-
men itdd siind, ettd ihmiset “alkavat kieltaytya
pelaamasta yhteista pelia”. Tallaisella kieltayty-
misen politiikalla on pitka historia monenlaisissa
liikkeissa kuten autonomisen marxilaisuuden ja
feministisen politiikan perinteissa. Marcuse (mt.
261) siteeraa ranskalaista filosofia ja kirjailijaa
Maurice Blanchotia, joka kirjoittaa:

Se mistd me kieltdydymme ei ole arvotonta tai mer-
kityksetontd. Juuri tdmén takia kieltdytyminen on
valttdmatontd. On olemassa jarki jota emme endd
hyvéksy; tarjotaan ndenndisviisautta joka kauhis-
tuttaa meitd; esitetddn myontymiseen ja sovintoon
kehottavia pyyntdjd joita emme enda ota huomioon.
Vilit ovat katkenneet.

Tutkimukseni karsimystarinoissa valit tyohon oli-
vat monin tavoin katkenneet. Haastateltavat ker-
toivat erilaisista arkipdivan tavoista, joiden avulla
he pyrkivit pakenemaan tydeldmén vieraannut-
tavia suhteita ja avaamaan tilaa toisenlaisille ta-
voille elda ja olla. Vastarinta ei useinkaan ollut
ndkyvaa tai organisoitunutta, vaan pienia arjen
toisin tekemisid, pisteittdistd mutta sinnikasta
suostumattomuutta, hiljaista ja usein yksilollista
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vetdytymisen politiikkaa, jonka avulla kieltaydyt-
tiin alistamasta eldamaa tyolle. On huomionar-
voista, ettd ndihin kieltdytymisen strategioihin oli
usein paadytty siind vaiheessa, kun kaikki muut
kortit oli katsottu. Moni oli pudonnut tydsuoje-
lun, ty6terveyden, ammattiliittojen ja terveys-
keskusten verkkojen lapi ilman apua. Osa haas-
tateltavista oli ollut itse mukana ammattiyhdis-
tystoiminnassa, mutta joutunut todistamaan sen
kyvyttomyyden tarttua jélkiteollisen ajan vie-
raantumisen kokemuksiin ja kaantda niita poliit-
tisiksi kamppailuiksi.

Kun perinteiset tyon ja hyvinvoinnin organi-
saatiot olivat osoittautuneet kyvyttomiksi tarttu-
maan tyon karsimyksiin, ratkaisuja oli haettava
muualta. Moni pyrki vaihtoehtoisten hyvinvoin-
tikaytdntdjen avulla ottamaan etdisyyttd ja ir-
rottautumaan tavalla tai toisella tyon ja tyokes-
keisen yhteiskunnan toimintalogiikasta ja ku-
rottautumaan kohti vihemman vieraannuttavia
tapoja elda. He pyrkivat saamaan valtaa omaan
eldmadnsa kieltdytymalld tuottavuuden, kasvun
ja suorittamisen eetoksesta (vrt. Merrifield 2011,
63). Osa oli paatynyt jattaytymaan palkkatyon ul-
kopuolelle ja eli joko sosiaalituen varassa, puoli-
son tuloilla tai satunnaisilla tyokeikoilla. Osalle
vetdytyminen oli ndyttaytynyt pakkona: keho ei
yksinkertaisesti enda kestanyt tyota ja ndin vetay-
tyminen toimi itsesuojelun ja viimesijaisen vasta-
rinnan keinona (vrt. Frayne 2015; Rikala 2016).
Tama havainnollistaa sitd, miten ruumis on pait-
si tyon tekemisen ehto, myods sen raja (Federici
2014, 141). Raja oli tullut monilla vastaan: itsed
enda pystytty tai haluttu yllapitaa tyota varten.
Osa hakeutui myos itsensa tyollistdjaksi ja pyrki
tata kautta luomaan toisenlaisia tyon tekemisen
tapoja ja mahdollisuutta eldd omien arvojen mu-
kaan. Osa kieltdytyi kuntouttamasta itseaan tyon
tarpeisiin ja kieltaytyi tarinamallista, jossa uu-
pumus voitetaan ja tyoelamaan palataan entistd
vahvempana. Osalla vastarinta puolestaan ilmeni
tietoisena jaamisend tyohon ja tyon tekemisend
vastoin vallitsevia normeja.

Kieltaytymiselld oli kuitenkin myos hintan-
sa. Monille se merkitsi ongelmia toimeentulos-
sa sekd hapedn ja epdvarmuuden tunteita tyo-
keskeisen yhteiskunnan normien rikkomisesta.
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Itsensdtyollistajat joutuivat puolestaan usein
miettimdan, miten tyota olisi mahdollista tehda
eettisesti ja samalla saada siita elanto. Vaikka vas-
tarinnan pyrkimykset eivit aina tuottaneet niita
lopputuloksia, joita oli lahdetty tavoittelemaan,
olennaista on esiin piirtyva kaipuu ja liike toisen-
laiseen olemassaolon tapaan. Thmiset kieltdytyi-
vat kannattelemasta maailmaa, joka uhkasi kis-
koa heidat pinnan alle, ja jonka oikeutusta he ei-
vat enda tunnustaneet.

Kamppailu vieraantumista vastaan rakentui
useimmiten yksilollisille vastustuksen muodoille,
mika herattda kysymyksen kollektiivisen kamp-
pailun edellytyksista. Kapitalismille ominainen
pyrkimys kaapata aika ja tila estavat tehokkaasti
kollektiivisen vastarinnan muotoutumista. Siksi
perinteinen kamppailu tydajasta ja vapaasta ajas-
ta on yha ajankohtainen, mutta myds uusilla ta-
voilla: kun ty6 valuu yhd enemmaén muodollisen
tyoajan ulkopuolelle, tydajat epasaannollistyvat,
tyOajan kasite venyy ja hamaértyy, ja vapaa-aika
muuntuu tyokykya yllapitavaksi tyoajaksi. Ela-
ma ajautuu turboahdettuun dhkyyn, jossa vaih-
toehtoja ei ehdi tai jaksa miettia. Jos ei ole aikaa
ajatella ja mahdollisuutta tulla yhteen muiden
kanssa ja loytaa tatd kautta yhdistavid kokemuk-
sia ja etuja, mahdollisuudet sytyttaa kollektiivis-
ta toimintaa, muokata omaa eldamaa ja muotoilla
yhteiskunnallisia vaihtoehtoja vahenevit. Ajan
ja tilan kaappaaminen estdd tehokkaasti yhtei-
sen poliittisen horisontin syntymisen ja naivettaa
vastarinnan mahdollisuuksia. Rakenteellisten se-
litysmallien hiipuminen kaventaa myds oleellises-
ti vaihtoehtojen muotoilua ja ratkaisujen kuvitte-
lemisen avaruutta. On vaikea kuvitella, miten voi-
si olla toisin ja miten muutos voisi tapahtua, jos
ilmatilaa hallitsevat yksilokeskeiset selitysmallit,
joissa kaikki palautetaan henkilokohtaisiin valin-
toihin ja vastuuseen.

Vastarinta opettaa meille aina jotakin vallas-
ta, sekd sen pakottavasta voimasta ettd sen vais-
tdmattomastd hauraudesta. Voidaanko kasvava
uupumus ja tyytyméattomyys tulkita vihjeeksi sii-
t4, ettd kapitalismin legitimaatiotarina, sen "uusi
henki”, on kriisiytynyt ja menettamaéssa otteen-
sa? Tama henki ei enda riitd saamaan ihmisia
sitoutumaan tyohon ja toisaalta sen rakenteet
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uhkaavat kidantya itseddn vastaan ja syovan sen
edellytyksid — ruumis ja mieli eivat enda yksin-
kertaisesti kesta tyon painoa. Onko ristiriita tyon
ideologisten kutsujen ja tyon todellisuuden valil-
14 tullut niin ilmeiseksi ja sen synnyttamat vie-
raantumisen kokemukset niin akuuteiksi, ettei
niitd voida enda ohittaa? Tyon karsimystarinat
havainnollistavat, ettd tyon ja tyOkeskeisen yhteis-
kunnan vieraannuttavia suhteita vastustetaan ja
paetaan monin tavoin. Nama tavat eivat ole aina
nakyvia tai pida itsestddn metelid, vaan tekevat
tyOtadn pinnan alla, katveissa ja varjoissa.
Kulttuurikriitikko Andy Merrifield (2011, 105—
6) on peraankuuluttanut utooppista ajattelua ja
mielikuvitusta ruokkivaa "maagista marxilaisuut-
ta”. Hanen mukaansa perinteinen marxilainen
analyysi pystyy kylla tuottamaan tarkkanakdista
kritiikkia ja osoittamaan perusteellisesti kapitalis-
min monet ongelmat, mutta se antaa meille vain
vdahan konkreettista osviittaa poliittiseen kaytan-
t00n, maailman muuttamisen muotoihin. Saman-
suuntaista kritiikkia ovat esittdneet my0s feminis-
titalousmaantieteilijit Julie Graham ja Katherine
Gibson (Gibson-Graham 1996; 2006), jotka ovat
hahmotelleet konkreettista poliittista kaytantoa
kehittamalla toimintamuotoja kapitalistisen ela-
méamuodon purkamiseen elavan talouden (engl.
community economy) tutkimusohjelman ja erilais-
ten kaytannon kokeilujen kautta (mt., Gibson-
Graham, Cameron, Healy & Talvikallio 2019). He
ovat perdankuuluttaneet postkapitalistista “mah-
dollisuuksien politiikkaa”, jossa ei odoteta mah-
dollista kaukaisessa tulevaisuudessa hadmotta-
vaa vallankumousta, vaan toimitaan toisenlaisen
todellisuuden tekemiseksi tdssa ja nyt, toteutta-
malla erilaisia arkipdivan kokeiluja historiallises-
ti muovautuneissa epavarmuuden ja vaikeuksien
olosuhteissa (Gibson-Graham 2006, xxvi-xxvii).
TyOn kérsimystarinoissa ilmenevien vastarinnan
muotojen voi kenties ndhda tavoittelevan jota-
kin samaa, pyrkivan toteuttamaan muutosta tas-
sd ja nyt, olosuhteissa jotka usein toimivat nai-
td pyrkimyksid vastaan. Tarinat kutsuvat meitd
pohtimaan erilaisia vastarinnan tiloja ja muoto-
ja ja sitd, miten eri puolilla kuplivat vieraantumi-
sen kokemukset voitaisiin kddntaa suuremmaksi
muutoksen uomaksi. Mitd kaikkea voisi olla vie-



raantumista politisoiva “mahdollisuuksien poli-
tiikka” ja “maaginen” vastarinta? i
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