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MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISTYMISEN TUTKIMUS

JATYOMARKKINAT ILMAN TUOTANTOA

Maahanmuuttajien asemaa tydmarkkinoil-
la voidaan selittia kahdesta nikokulmasta,
joko keskittyen yksilon ominaisuuksiin tai
yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja valtasuh-
teisiin. Yksilon ominaisuuksiin perustuvan
analyysin lihtékohtana on yleensd uusklas-
siseen taloustieteeseen perustuva kisitys yk-
silon pddomista ja niiden saamasta arvosta
tyomarkkinoilla, etenkin ty6én vastaavuus
suhteessa osaamiseen. Ihmispddoman teorian
nikokulmasta maahanmuuttajan koulutus tai
puutteellinen kielitaito on keskeinen selittivi
tekiji tyomarkkina-aseman kannalta. Toinen
nikékulma taas perustuu yksilon mahdolli-
suuksia tyémarkkinoilla médrittivien tekijoi-
den, kuten etnisyyden, rodun, sukupuolen ja
idn, sekd ndiden yhteisvaikutusten analyysiin.
Tyomarkkina-asema ei ole palautettavissa yk-
silén ominaisuuksiin, vaan tydmarkkinoiden
hierarkiat ja tuotannon organisointi méi-
rittivit yksilon liikkkumista tyomarkkinoilla.
Niissd kahdessa eri lihestymistavassa pditte-
lyn suunta on erilainen, miki vaikuttaa siihen,
mitkd tekijit nihdddn relevantteina selittdvi-
ni tekij6ind maahanmuuttajan tyémarkkina-
aseman kannalta. Valinta kahden erilaisen
lihestymistavan vililld ei riipu pelkistidn tut-
kimusongelmasta, vaan my6s suhtautumisesta
teorioiden taustaolettamuksiin. Artikkelissa
tarkastelen, miten teoreettiset lihtokohdat
vaikuttavat maahanmuuttajien tydmarkkina-
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aseman hahmottamiseen suomalaisessa maa-
hanmuuttotutkimuksessa.

Suomessa maahanmuuttajien tydmarkkina
-aseman tutkimuksessa keskeinen kysymys
on ollut zyéllistyminen, ei niinkdin maahan-
muuttajien tekemd tyo ja tyoehdot tai tyo-
markkinoiden rakenteet'. Maahanmuuttajien
tyollistymisen analyysi perustuu pidasiassa
tyovoiman tarjonnan tilastolliseen analyysiin
valmiiksi annettujen taustamuuttajien (kan-
salaisuus, maahantulon syy, koulutus, iki, su-
kupuoli) perusteella (esim. Forsander 2002;
Heikkila & Pikkarainen 2010; Jaakkola &
Reuter 2007; Sutela 2005; Joronen 2005; Lin-
nanmiki-Koskela 2010; Salmenhaara 2008).
Painotus tyollistymiseen on ymmirrettavid,
koska maahanmuuton lisddntyessi 1990-lu-
vulla Suomeen muuttaneet ihmiset saapuivat
tyon sijaan ldhinnd pakolaisuuden, paluu-
muuton tai perhesiteiden perusteella. Maa-
hanmuuton lisddntyminen ajoittui talouden
rakennemuutokseen, miki vaikeutti maahan-
muuttajien tyollistymistd. 1990-luvulla suurin
osa maahanmuuttajista oli joko epivakaassa
tai marginaalisessa asemassa tyomarkkinoil-
la. Palvelualoista on muodostunut merkitti-
vd maahanmuuttajien ty6llistymisen viyld, ja
tutkimusten perusteella on viitteitd tydmark-
kinoiden etnisestd segmentaatiosta. Maahan-
muuttajien pakkoyrittdjyys on my6s yleisempid

kuin kantavieston (Joronen 2012; Wahlbeck
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2005). Kokonaiskuvan muodostaminen maa-
hanmuuttajien asemasta tyomarkkinoilla on
hankalaa johtuen tilastojen puutteellisuudesta:
tarkkaa tietoa maahanmuuttajien tekemistd
tyostd ja heididn koulutuksestaan ei ole saa-
tavilla®. Lisiksi tilastollinen luokittelu paitsi
yksinkertaistaa ihmisten tilanteita ja koke-
muksia, my6s luonnollistaa yhteiskunnallisesti
tuotettuja erotteluja ja tuottaa stereotyyppistéd
luokittelua (Samers 2010, 126-128).
Maahanmuuttajien ty6llistymistd kisit-
televissd tutkimuksessa yksi keskeinen maa-
hanmuuttajien asemaa selittivd tekijd on yh-
teiskunnallisten erottelujen sijaan verkostojen
rooli tyollistymisessi. Keskeinen viitepiste
niissa keskustelussa on Annika Forsanderin
(2002) tutkimus Luottamuksen ehdot. Maa-
hanmuuttajat 1990-luvun suomalaisilla tyo-
markkinoilla, joka on perusteellisin Suomessa
tehty tutkimus maahanmuuttajien asemasta
tyomarkkinoilla®. Forsanderin tutkimus perus-
tuu pddosin tilastoanalyysiin maahanmuutta-
jien tyburien kehityksestd 1990-luvulla. Sitd
tiydentid aiemmin kerittyjen haastattelu-
aineistojen analyysi. Koulutus selittdd huo-
nosti maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa.
Sen sijaan tilastollisesti maahantulon syy ja al-
kuperdmaa ndyttid olevan keskeinen selittivi
tekiji. Etenkin Afrikasta ja Ldhi-iddstd ko-
toisin olevien tydmarkkina-asema on heikko,
mutta maassaoloaika ja Suomessa suoritettu
koulutus parantaa kuitenkin tyollistymisen
mahdollisuuksia. Forsander (mt., 14) viittii,
ettd “erityisesti suomalaisten tydmarkkinoiden
portinvartijoiden maahanmuuttajiin ja heidin
osaamiseensa kohdistama luottamus on kes-
keisin edellytys, jonka varassa maahanmuutta-
jien tyémarkkina-asema muovautuu”. Vaikka
maahanmuuttaja osaisi jo suomea, muualla
hankittua koulutusta ei arvosteta suomalaisilla
tyomarkkinoilla ja hineltd puuttuvat tydllisty-
miseen tarvittavat epdviralliset verkostot suo-
malaisten kanssa ja tyonantajien luottamus.
Maahanmuuttajien omat verkostot ohjaavat
heitd sen sijaan aloille, joilla on jo paljon mui-
ta maahanmuuttajia. Siten sosiaalinen pidoma
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eli maahanmuuttajien verkostot ja tydnanta-
jien luottamus tarjoavat ratkaisun tyollistymi-
sen ongelmaan.

Tyomarkkinat ndhdain tydllistymisen tutki-
muksessa sosiokulttuurisena instituutiona, jossa
taloudelliseen toimintaan vaikuttaa ihmisten ja
yhteisojen vilisten suhteiden laatu. Forsanderin
(2002, 86) mukaan sosiaalinen padoma on yksi-
I6llisten tekijoiden (taloudellinen, inhimillinen
ja kulttuurinen pddoma ja etniset resurssit) ja
rakenteellisten tekijoiden (tyomarkkinat, asen-
teet, maahanmuuttohallinto) vilittdva tekij.
Forsander (mt., 9) pyrkii sosiaalisen padoman
kautta yhdistimain yksilon ominaisuuksiin pe-
rustuvat ja rakenteita painottavat analyysit, silld
jalkimmadinen essentialisoi maahanmuuttajia”ja
ensiksi mainittu taas unohtaa rakenteet. Kuten
tunnettua, sosiaalisen padoman kautta voidaan
hahmottaa yhteiskuntaa kahdesta hyvin erilai-
sesta nakokulmasta kisin, vaikka timi erottelu
jad himiriksi tyollistymistd kisittelevissd tut-
kimuksissa. Pierre Bourdieu (1986) painottaa
pidomien historiallista ja kontekstisidonnaista
luonnetta mutta myos pddomien merkitystd
luokka-aseman tai yhteiskunnallisten hierar-
kioiden tuottamisessa ja uusintamisessa. Bour-
dieu korostaa myGs pddomien arvottamisen
mekanismien merkitystd, symbolista pddomaa,
kuten hin sitd kutsuu. Bourdieun sijaan ty6l-
listymisen tutkimuksessa lihtokohtana on uus-
klassiseen taloustieteeseen perustuva keskustelu
sosiaalisesta padomasta (Coleman, Fukuyama,
Putnam, Granovetter) ja sithen kytkeytyvi
ajatus neutraalisti ja oikeudenmukaisesti toimi-
vista markkinoista. Valtavirran sosiaalisen pdd-
oman teorioissa on kiinnitetty vihidn huomiota
eriarvoisuuteen ja yhteiskunnallisiin eroihin,
kuten taloudelliseen asemaan, etnisyyteen tai
2003). Useiden tutkijoiden mukaan sosiaalisen
padoman viitekehyksessi yhteiskuntatieteel-
liset analyysit korvautuvat yksinkertaistetuilla
uusklassiseen taloustieteeseen pohjautuvilla
selitysmalleilla (esim. Adkins 2005; Fine 2000;
Law & Mooney 2006b; Somers 2008; Smith &
Kulynych 2002).
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Maahanmuuttajien ty6llistymisen tut-
kimuksessa maahanmuuttajan asemaa tar-
kastellaan periaatteessa samalla tavalla kuin
kantavieston. Amerikkalaisperdisen sosiaalis-
ta pddomaa koskevan keskustelun lisiksi Mark
Granovetterin teesi heikkojen siteiden merki-
tyksestd on toiminut inspiraationa tydmarkki-
noiden liikkuvuuden analyysissa. Granovet-
ter (1973, 1995) korostaa tyomarkkinoiden
sosiaalista uppoutuneisuutta® ja “heikkojen
siteiden” (tuttavuudet) merkitysti “vahvojen
siteiden” (ldhipiiri) sijaan tyopaikkoja koske-
van informaation leviimisessi. Granovetterin
tutkimus Gezting a Job (1973) kisittelee johto-
tason valkoisten miesten urakehitysti yhdys-
valtalaisessa 1ihiossa 1970-luvulla. Feminis-
tisessd tutkimuksessa on kritisoitu valkoista
etuoikeutettua lihtokohtaa (wbhite privilege)
yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen ja teorioi-
den taustalla ja sen vaikutusta marginaalises-
sa asemassa olevien ryhmien analysoimiseen.
Valkoisuus on maskuliinisuuden tavoin huo-
maamaton etuoikeutettu positio, joka myos
vaikuttaa sithen, mitkd erot ja rakenteet nih-
dddn merkityksellisind tutkimuskohteina ja
selitysmalleina (esim. Mclntosh 1988). Myos
sosiaalisen pddoman feministinen kritiikki on
nostanut esille, kuinka “monissa sosiaalisen
piddoman teorioissa kuviteltu toimija on ratio-
naalinen, mairitietoinen ja abstrakti ja omaa
kaikki maskuliinisen toimijan ominaisuudet”
(Adkins 2005, 198). Tutkimusta tehdiin aina
midritystd positiosta, vaikka sitd ei eksplisiit-
tisesti tuoda esille.

Maahanmuuttajien midrd on Suomessa
lisdantynyt 2000-luvulla ja my6s eriarvoisuus
tyomarkkinoilla niyttdd pikemminkin lisddn-
tyneen kuin vihenneen. Téssd artikkelissa kes-
keinen kysymys on, minkilaisen kisitteellisen
horisontin taloustieteeseen perustuva ajatus
pidomasta yksilon resurssina luo maahan-
muuttajan tyollistymiseen ja tydmarkkinoihin
ja miten sosiaalinen pidoma selittdd maahan-
muuttajien asemaa tyémarkkinoilla. Késittelen
sosiaalisen padoman viitekehyksen ongelmalli-
suutta paljolti Forsanderin tutkimuksen kaut-
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ta. Lisiksi tarkastelen niitd maahanmuuttajien
asemaan tyomarkkinoilla vaikuttavia tekijoitd,
jotka suomalaisessa keskustelussa ovat jai-
neet vihemmille huomiolle. Analyysi perus-
tuu kriittisen taloustieteellisen keskustelun,
siirtolaistutkimuksen ja feministisen teorian
tekemiin huomioihin. Aloitan tarkastelemal-
la pddoman kisitteen historiaa ja kysymysta
tyomarkkinoiden ja piddoman suhteesta jil-
jittddkseni sosiaalisen pddoman kisitteellistd
horisonttia.

PAAOMAN KAKSI HISTORIAA

Yhteiskuntatieteissi uusklassiseen taloustie-
teeseen perustuvasta kisityksestd padomasta
yksilén resurssina on muodostunut yleinen
viitekehys tydmarkkinoiden analyysissa. Inhi-
millisen padoman tai ihmispadoman® (human
capital) Kisite kehittyi 1960-luvun taittees-
sa Chicagon koulukunnassa Jacob Mince-
rin, Theodore W. Schultzin ja etenkin Gary
Beckerin toimesta. Ihmispddoma viittaa kou-
lutuksen merkitykseen tyontekijin tuotanto-
kyvyn laadun kasvattamisessa. Koulutus on
investointia ithmispddomaan, ja palkka on vas-
taavasti tuottoa tyontekijille ihmispddoman
myymisesti mutta my6s korkoa sithen teh-
dyistd investoinneista. Ihmispddoman kautta
voidaan tarkastella tydmarkkinoita tydvoiman
tarjonnan ominaisuuksien perusteella. (Becker
1993.) Uusklassisessa taloustieteessd tyo-
markkinat toimivat kuten hyddykemarkkinat,
joita sddntelee hintamekanismi. Markkinoilla
vallitsee tdydellinen kilpailu eikd litkkumisen
esteitd ole, vaan jokainen “saa mitd ansaitsee”.
Tyontekija on aktiivinen ja rationaalinen ta-
loudellinen subjekti, jonka tekemit valinnat
ja investoinnit heijastuvat tyomarkkina-ase-
maan. Thmispddoman ajatus tuo metodologi-
sen individualismin ja rationaalisen valinnan
teorian yhteiskunnan analysoimisen perus-
taksi (Fine 2000, 44). Beckerin tavoitteena oli
laajentaa taloudellinen rationaalisuus koske-
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maan kaikkea inhimillistd toimintaa ja tarkas-
tella mitd tahansa yhteiskunnan osa-aluetta
markkinoina.

Thmispddoman ajatus kytkeytyy markki-
noiden asettamiseen kaiken yhteiskunnallisen
toiminnan arvioinnin perustaksi ja sen totuu-
den mitaksi, kuten Michel Foucault (2008,
222-252) esittid. Ihmispddoman kisite mer-
kitsi epistemologista siirtymdd taloudellisten
prosessien analyysista inhimillisen kidytoksen
sisdiseen rationaalisuuteen. Tyontekijistd tulee
rationaalinen omia pédomiaan allokoiva yrit-
tdjd, joka voi nauttia oman tydvoimansa tuot-
tamasta lisdarvosta. Padoman mdirittelemi-
nen yksilon ominaisuudeksi on ymmarrettivi
suhteessa Karl Marxin kisitykseen pddomasta
kapitalistien ja tydldisten vilisend yhreiskun-
nallisena tuotantosuhteena tai -prosessina.
Siind missd Marx siirsi huomion markkinoista
(vaihdosta) tuotantoon ja pidoman arvon-
lisdysprosessiin, pddoman kisitteen uudelleen
mairittely yksilon ominaisuudeksi mahdollis-
taa tdysin vastakkaisen liikkeen yhteiskunnan
analysoimisessa: perspektiivi siirtyy tuotan-
nosta ja tyovoiman hyviksikdytostd takaisin
markkinoihin, mutta samalla tydntekijistd
itsestddn tulee omia pddomiaan allokoiva ka-
pitalisti. Kun kaikki ovat kapitalisteja, tyo-
voiman ja pddoman vilinen ristiriita havidi.
Vaikka ihmispddoman ndkokulma viittdd
tuovansa tyontekijin perspektiivin analyysin
keski6on, se on samalla padoman nikokulma
kapitalismiin, koska se neutraloi markkinoita
edeltivit valtasuhteet, joita ilman tyomark-
kinat ja tydvoima eivit olisi olemassa. Marx
(1974a, 78-79) kutsui yhteiskunnallisen suh-
teen tulkitsemista esineen tai ihmisen ominai-
suudeksi fetisismiksi ja kritisoi (Marx 1974b,
407) taloustieteilijoitd® siitd, ettd he kuvittele-
vat pddoman olevan sidottu joko aineelliseen
substanssiin tai tyontekijdin:

Todellisuudessa tyévoima on hinen [ty6nte-
kijan] (alituisesti itsensd uudistava, uusintava)
omaisuutensa eikd pddomansa. Se on ainoa
tavara, jonka han jatkuvasti voi myyda ja joka
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hinen tiytyy myydé pysyidkseen hengiss, ta-
vara, joka vasta ostajan, kapitalistin kisissd voi
toimia (vaihtelevana) pdsomana. Se, etti jon-
kun henkil6n alituisesti ja yhd uudelleen taytyy
myydd tydvoimansa, so. itsensd, jollekin toisel-
le henkildlle, osoittaa ndiden taloustieteilijoi-
den mielestd, ettd hin on kapitalisti: hdnhin
kaupittelee alituisesti "tavaraa” (itsedén).

Vaikka tyontekiji omistaa tyovoimansa, sen
myyminen markkinoilla on vain nienniises-
ti vapaata, silld tyoldiseltd on riistetty itse-
niisen toimeentulon edellytykset. Marxilla
tyomarkkinat eroavat hyodykemarkkinoista,
silld tyomarkkinoilla ei vaihdeta hy6dykkei-
td, vaan eldvdd tyovoimaa, jonka pitdd myos
uusintaa itsensd. Marxin mukaan tyévoiman
myyntiprosessi kapitalistisessa jirjestelmissd
edellyttdd reaalista abstraktiota, toisin sanoen
abstraktioita kaikista konkreettisen tyévoiman
historiallisista piirteisti ja suhteista. Marx
(1974a, 166) kuvaa tyovoiman ostamista ja
myymistd tavaravaihtona ihmisoikeuksien
tiydellisend Eedenini, jossa on “vallalla ai-
noastaan vapaus, tasa-arvoisuus, omistus ja
Bentham”. Dipensh Chkrabartyn (2008, 55)
mukaan abstrakti tydvoima muodostaa her-
meneuttisen kehikon, jonka kautta piddoma
pakottaa meiddt hahmottamaan maailmaa.
Uusklassisessa taloustieteessd kysymys tuo-
tannosta ja lisi-arvon synnysti korvautuu tyo-
voiman ja ty6nantajan neutraalilla suhteella.
Kuten Michael Perelman (2000) osoittaa, ta-
loustieteessi Adam Smithisti alkaen on ollut
tietoinen pyrkimys havittid kysymykset tyostd,
tydehdoista ja tyontekijoiden asemasta talou-
den analyysissa. Pidoman arvonlisdysprosessia
ei kuitenkaan voida ymmirtdd tasavertaisen
vaihdon — tavaran myyjin ja ostajan suhteen
— tasolla, vaan on tarkasteltava tuotantoa ja
tyotd (Viren & Vihimiki 2011, 117-145).
Kapitalismi tuotantojirjestelmind edellyttdd
aina valtasuhteita, jotka eivit ole suoraan paa-
oman ja tyon vilisid (mt., 37). Historiallisesti
pddoman arvonlisiyksessd ty6voiman abst-
raktiuden sijaan keskeisessd asemassa on ol-
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lut yhteiskunnallisten erojen hyddyntiminen
ja rodullistetun ja sukupuolitetun tyévoiman
tuottaminen (Lowe 1996, 27-28).

Padoman kisitteen irtautuessa tuotannon
organisoinnista padomaa voi olla miki tahansa,
miki on tavalla tai toisella tulevan hyddyn lih-
de. Koulutuksen (ihmispddoma) lisiksi myds
sosiaaliset suhteet ja verkostot voivat muo-
dostaa sosiaalista pidomaa yksil6lle. Sosiaa-
lisen pddoman kisite liitetddn yleensd James
Colemaniin (1988), joka kiyttdd esimerkkini
perheen ja naapurustoyhteison sosiaalista pad-
omaa selittiessddn eroja koulutusmenestyk-
sessda. Colemanin tarkoituksena oli sosiaalisen
pddoman avulla tuoda rationaalisen valinnan
teoria sosiologiaan ilman ddrimmdistd indivi-
dualismia. Sosiaalisen pddoman kisite on laa-
jentunut sittemmin yhteis6llisyyteen, normei-
hin ja luottamukseen. Robert Putnam (2000)
perustelee amerikkalaisen demokratian ja yh-
teisollisyyden 1960-luvulta alkavaa rappiota
sosiaalisen pddoman vihenemiselli. Putnam
(1993) korostaa hallinnon ja talouden vilissi
olevien horisontaalisten kansalaisyhdistysten
ja niihin perustuvan luottamuksen ja verkos-
tojen laajalle ulottuvaa positiivista ulkoisvai-
kutusta yhteiskunnan toimintaan. Putnamin
tavoin Francis Fukuyama (1995) viittaa sosiaa-
lisella padomalla luottamukseen ja normeihin,
jotka toimivat yhteiskuntaa koossa pitdvini
voimana. Vaikka Putnam ja Fukuyama edus-
tavat enemmankin uuskonservatiivista kuin
uusliberaalia (Becker, Coleman) ajattelua, he
sijoittuvat samaan pddoman Kkisitteelliseen
historiaan, jossa yhteiskunnan perustana ovat
oikeudenmukaisesti toimivat markkinat.

Sosiaalisen padoman kisitettd on kritisoitu
sen tdydellisestd himaryydestd, ja esimerkiksi
Alex Law’n ja Gerry Mooney’n (2006a, 131)
mukaan sosiaalinen pidoma ei ole sen parem-
min sosiaalista kuin pidomaakaan. Vaikka aja-
tus sosiaalisesta padomasta korostaa talouden
sosiaalista perustaa ja on ddrimmadisen indivi-
dualismin kritiikkid, se johtaa sosiaalisen ana-
lysointiin taloustieteen madrittdmien ldhto-
kohtien kautta. Sosiaalinen padoma edellyttdd
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talouden (pddomien) erottamisen yhteiskun-
nasta (sosiaalisesta): sosiaalinen voidaan liit-
tdd pddomaan, koska talous ei ole sosiaalista.
(Fine 2000, 26-37.) Samalla unohtuu yhteis-
kuntatieteen pitkd traditio alkaen Marxista,
Durkheimista ja Weberisti, jossa talous on
aina yhteiskunnallista ja sosiaalista toimintaa.
Ben Finen (2000, 38) mukaan termin sosi-
aalinen piddoma mikd tahansa kéyttotapa hy-
viksyy implisiittisesti valtavirtataloustieteen
nikemyksen, jossa pddoma on ennen kaikkea
yksilon haltuun otettavissa oleva resurssi. Ndin
se irtoaa luokkien vilisestd hyviksikdyton
suhteesta ja sitd kannattelevista laajemmista
yhteiskunnallisista valtasuhteista. My6s Bour-
dieuta on kritisoitu taloustieteen kisitteiston
kritiikittomastd kiytostd (Smith & Kulynych
2002, 177). Ajatus padomasta yksilon resurs-
sina tuo muassaan kisityksen markkinoista
yhteiskunnan keskeisend instituutiona. Alain
Supiot’in (2007, 67) mukaan on mahdollis-
ta korvata Bourdieun “kenttd” markkinoilla
muutamatta teoriaa olennaisesti. Piioma-
kisitteistoon liittyvistd ongelmista huolimat-
ta Bourdieu kuitenkin kieltdytyi selittimistd
sorrettujen ja hyviksikdytettyjen ryhmien
asemaa niiden oletetulla epdonnistumisella
oikeantyyppisen sosiaalisen padoman luomi-

sessa (Law & Mooney 2006a, 132).

IHMISPAAOMAN ONGELMA

MAAHANMUUTOSSA

Thmispddoman teoria on voimakkaan kritiikin
kohteena muuttoliikkeiden tutkimuksessa,
koska se sivuuttaa tydolosuhteiden lisdksi ro-
dun, etnisyyden, sukupuolen ja oikeudellisen
aseman merkityksen tyomarkkina-aseman
muodostumisessa (esim. Bauder 2006; Samers
2010; ks. McDowell 2009). Ajatus tyonteki-
jdstd rationaalisia valintoja erilaisten tyomah-
dollisuuksien suhteen tekevdni toimijana on
ongelmallinen tilanteessa, jossa tyollistymisté
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midrittid erilaisten mahdollisuuksien sijaan
vilttimittomyys tai vaihtoehtojen puute. Yksi-
11liset tekijit eivit ole erotettavissa rakenteista
ja instituutiosta, koska ne vaikuttavat suoraan
yksilon asemaan ja méirittdvit hinen vaihto-
ehtojaan jo ennen kuin henkil6 tulee tydmark-
kinoille. Maahanmuuttajien asema tyomarkki-
noilla eroaa kantavieston asemasta, silla valtio
vaikuttaa maahanmuuttajien tyémarkkina-
asemaan kolmantena osapuolena sekd suo-
raan oleskelun ja oikeuksien sddntelyn kautta
ennen pysyvin oleskeluluvan saamista etti
vilillisesti koulutusten tunnustamisen kautta.
Maahanmuuttopolitiikka ei ole siten ulkoinen
tyomarkkina-asemalle, kuten suomalaisessa
tutkimuksessa oletetaan. Maahanmuuttoon
ja tyonteon oikeuteen kohdistuvan siintelyn
takia maahanmuuttajan tyd ei myoskéin aina
tdytd vapaan tyon ehtoja (ks. Moulier Boutang
2002). Siten on syytd pohtia, onko vapaaseen
vaihtoon neutraaleilla markkinoilla perustuva
ihmispddoman vaihdon malli ylipddtiin mie-
lekis lihtokohta maahanmuuttajien tydllisty-
misen analysoimiseksi.

Maahanmuuttajalla viitataan maahan py-
syvissi tarkoituksessa muuttaneisiin ulkomaa-
laisiin, mikd esimerkiksi Forsanderilla (2002,
10) tarkoittaa vihintiin vuoden oleskelua
maassa. EU:n ulkopuolelta tuleva maahan-
muuttaja joutuu yleensd kdymidn lipi jopa
vuosia kestdvin oleskelulupaprosessin, joka voi
johtaa myos kielteiseen pidtokseen. Yhdysval-
talainen asiantuntija, inkerildinen paluumuut-
taja ja afrikkalainen turvapaikanhakija ovat
hyvin erilaisessa asemassa tyémarkkinoilla,
mutta he ovat lihtokohtaisesti myos erilaisen
oikeudellisen menettelyn piirissd. Oleskelu-
luvat madrittivit oikeutta tydntekoon mutta
my6s sosiaaliturvaan. Paradoksaalisesti ty6n
perusteella oleskeluluvan saaneet ovat ainakin
aluksi rajoitetummassa asemassa tyomarkki-
noilla kuin humanitiiriset maahanmuutta-
jat. Maahanmuuttopolitiikalla on tyévoimaa
hierarkisoivia vaikutuksia, silld se luo erilaisia
mahdollisuuksia oleskeluun ja kotoutumiseen
riippuen kansalaisuudesta, maahantulon syys-
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td ja myonnetystd oleskeluluvasta. Samalla
ne tekijdt, jotka taloustieteellisessi mallissa
ndyttiytyvit ulkoisina tydsuhteelle, voivat olla
keskeisia maahanmuuttajan kannalta. Tyonte-
ko ei palaudu yksinkertaiseen ihmispddoman
maksimointiin markkinoilla, vaan tyén merki-
tys riippuu elimintilanteesta ja vaihtoehdoista
tyomarkkinoilla. Maahanmuuttaja voi tehdi
mitd tahansa tyotd esimerkiksi tilanteessa,
jossa oleskeluoikeus on sidottu tydntekoon
tai tyonteosta riippuu mahdollisuus lihettid
rahaa omaisille kotimaahan. (Ks. Kénoénen
2012b.) Oleskelun ja oikeuksien luvanvarai-
suus vaikuttaa osaltaan ulkomaalaisten pii-
tymiseen matalapalkkaisille palvelualoille
(Konoénen 2012a), mutta se vaikuttaa myos
EU:n ulkopuolelta tulevien asiantuntijoiden
tyomarkkina-asemaan (Silfver 2010).
Tyollistymistd kisittelevissd tutkimuksis-
sa ei ole kiinnitetty huomiota oleskelulupa-
jarjestelmddn ja sen vaikutuksiin, vaan maa-
hanmuuttaja ilmaantuu "ikddn kuin tyhjdstd”
tyomarkkinoille. Maahanmuuton lisddntyes-
si ja oikeudellisten asemien moninaistuessa
oleskelulupaprosessi médrittdd yhd useamman
ulkomaalaisen ja potentiaalisen maahan-
muuttajan elimid. Oleskelulupajirjestelmin
muutosten takia on vaikea arvioida sen vai-
kutusta 1990-luvulla saapuneiden maahan-
muuttajien kotoutumiseen ja tydllistymiseen.
Kuitenkin 1990-luvulla esimerkiksi avioliiton
perusteella muuttaneen henkilon oikeus ko-
touttamispalveluihin, kielikursseihin mutta
myds tydntekoon riippui siitd, oliko puoliso
Suomen vai ulkomaan kansalainen (Kénénen
2011b). Maahantulosyyn yhteys tyémarkkina-
asemaan ei siten ole niin yksiselitteinen kuin
on oletettu. Maahantulon syy heikkoa tyo-
markkina-asemaa selittivini tekijini saattaa
kertoa my6s tydmarkkinoiden rodullistetuista
ja etnistetyistd hierarkioista, koska Afrikasta
ja Lihi-idéstd tulevat maahanmuuttajat ovat
pidasiassa humanitiirisid maahanmuuttajia.
Joka tapauksessa oleskeluluvalla ja sithen
liittyvélld epdvarmalla asemalla on pitkdikes-
toisia vaikutuksia maahanmuuttajien asemaan



JUKKA KONONEN

ja sijoittumiseen tyomarkkinoilla. Esimerkik-
si Torontossa tehdyn tutkimuksen mukaan
epivarma oleskelustatus korreloi pidemmal-
li aikavililli prekaarin tyomarkkina-asema
kanssa (Goldring & Landolt 2010).
Maahanmuuttohallinto vaikuttaa eten-
kin linsimaiden ulkopuolelta tulevien maa-
hanmuuttajien tyémarkkina-asemaan myos
koulutusten (ihmispddoman) tunnustamisen
ja kotouttamispolitiikan kautta. Tutkinnon
tunnustamisen edellytyksenid voi olla tiyden-
nyskoulutuksen suorittaminen, miki ei viltti-
mittd ole mielekistd tai muuten mahdollista
esimerkiksi taloudellisista syistd aikuisidssd
muuttaneelle henkil6lle. Maahanmuuttajien
osaamisen saamaa vahdistd arvostusta mark-
kinoilla selitetdin taloustieteessd ihmispdd-
oman paikkasidonnaisuudella (human capital
mismatch): koulutus on vaikeasti siirrettivi
pddoma ja sen arvo on sidoksissa suorituspaik-
kaan (Forsander 2002, 217). Ihmispddoman
paikkasidonnaisuus ei ole automaattinen
vaan poliittis-hallinnollinen prosessi. Harald
Bauderin (2003; 2006) mukaan koulutuksen
tunnustaminen on keskeinen ulossulkeva me-
kanismi, joka maahanmuuttajan osaamisen
sijaan liittyy tyémarkkinoiden suojeluun kil-
pailulta. Korkeakoulutettujen maahanmuut-
tajien koulutuksen siddntelyn seurauksena
”’ithmispddoman sijaan institutionaalinen auk-
toriteetti madrittai kansainvilisten siirtolaisen
tyomarkkina-aseman” (Bauder 2006, 9). Maa-
hanmuutossa henkilén koko aikaisempi koke-
mus ja koulutus voi menettid arvonsa, ja siten
kotouttamispolitiikka palauttaa maahanmuut-
tajan “yleisinhimillisiin tehdasasetuksiinsa”,
kuten Jussi Vihdmaki (2010, 179) kirjoittaa.
Samalla keskeiseksi resurssiksi muodostuvat
ylipaitdan kyky tehdd mitd tahansa tyotd seki
ruumiiseen sidotut ja kerrostuneet inhimilliset
kyvyt, kuten kielitaito ja kulttuuri. Ne voivat
muodostaa kulttuurista tai etnisti “padomaa’
maahanmuuttajalle esimerkiksi kotouttamis-
politiikkaan liittyvissi tehtdvissi.
Maahanmuuttajien mahdollisuuksia ty6l-
listyd mutta my6s koulutusten tunnustamista
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on syytd tarkastella suhteessa tuotannon or-
ganisointiin. Postfordistinen tuotanto ei ole
vihentinyt matalapalkkaisia suorittavia t6i-
td, vaan niilli on keskeinen merkitys etenkin
globaalien metropolien toiminnassa (Sassen
2001). Tydelimin muutos ja prekarisaatio
ovat vihentineet koulutetun kantavieston ha-
lukuutta tydskennelld esimerkiksi siivous- tai
hoiva-aloilla, joista on muodostunut keskei-
nen maahanmuuttajien tyollistdjd. Maahan-
muuttajat nihdiddn ennen kaikkea tyévoimaa
tidydentdvind tyontekijoind tyoperdisen maa-
hanmuuton mallissa, jossa lihtdkohtana on
kansallisten tyémarkkinoiden suojeleminen
(ks. Sisdasianministerié 2009). Maahanmuut-
tajien tyémarkkina-asema ei ole irrallinen
tydvoiman kysynnisti ja tydnantajien tarpeis-
ta. Bridget Anderson ja Martin Ruhs (2010)
korostavat, ettd siirtolaisten asemaa ei voi
ymmirtdd ilman, ettd tarkastellaan kysymysté
siitd, mitd tydnantajat haluavat rekrytoides-
saan siirtolaisia. Tyonantajien kannalta kes-
keisid tekijoitd matalapalkkaisilla aloilla ovat
ihmispddoman sijaan ty6voiman kontrolli ja
tydvoiman joustavuus. Samalla ihmispddoman
perusteella tehty yksinkertainen erottelu kor-
keasti ja vihdn koulutettuun tyévoimaan on
harhaanjohtava, silld tydmarkkinoilla vaaditta-
va osaaminen voi koulutuksen lisiksi tarkoittaa
myos tietynlaista tyGetiikkaa ja joustavuutta.
Tyomarkkinoita ei voi ymmirtid ilman
tuotantoa, mutta ei mydskddn tarkastelemal-
la pelkistian vaihtoa. Beverley Skeggs (2004)
ehdottaa Bourdieu’hon viitaten perspektiivin
kiintimisti vaihdosta niihin (valta)suhteisiin,
jotka madrittdvit vaihdon mahdollisuutta ja
péddomien arvoa. Sukupuoli, ikd, luokkatausta,
rotu, etnisyys ja seksuaalisuus vaikuttavat sii-
hen, mitd voidaan vaihtaa ja miten osaamis-
ta ja koulutusta arvotetaan. TyOnantajat eivit
esimerkiksi arvosta tydvienluokan (mustien,
naisten) kulttuurista pddomaa, miki rajoit-
taa niihin ryhmiin kuuluvien mahdollisuuk-
sia hyodyntdd olemassa olevia resurssejaan
(Skeggs 1997). Aikaisemmat historialliset
arvottamisen kehykset asemoivat yksilon eli



PAAOMAA ETSIMASSA

mairittivit vaithdon ehdot (Skeggs 2004, 75.)
Pidomien arvottamisen kiytinnot vaikuttavat
sithen, minkilaisia mahdollisuuksia eri henki-
16illd on litkkua tydmarkkinoilla ja minkilaisis-
ta positioista he sinne tulevat. Tydmarkkinoilla
ei vaihdeta abstraktia ty6voimaa, minki takia
ihmispddomaa ei voi irrottaa erilliseksi arvot-
tamisen mekanismeista, jotka madrittivit sen
arvoa ja vaihdettavuutta tydmarkkinoilla. Epi-
miédrdinen sosiaalisen padoman kisite ei auta
ratkaisemaan titd ongelmaa vaan pikemmin-
kin himirtdd tydmarkkinoiden ja tuotannon
dynamiikan.

LUOTTAMUKSEN EHDOISTA...

Forsanderin mukaan maahanmuuttajan tyol-
listymisen kannalta keskeisid ovat sekd suh-
teet kantaviestoon, silld niiden kautta vilittyy
tietoa tydpaikoista, ettd yleisemmin tyonanta-
jien luottamus maahanmuuttajien osaamiseen.
Muuttoliikkeiden tutkimuksessa verkostoteo-
riaa tai sosiaalisen pddoman teoriaa kiytetdin
yleensi analysoitaessa maahanmuuton proses-
seja tai etnisten yhteiséjen sisdisid resursseja
(esim. Massey & Espinosa 1997; Nannestad
ym. 2008). My6s sosiaalisen pddoman teo-
rioissa ldhtokohtana ovat jo olemassa olevien
sosiaalisten ryhmien sisiiset suhteet, Putna-
min (2000) erottelua kiyttien sitova (bonding)
sosiaalinen pddoma eli yhteiskunnallisten
ryhmien sisdinen solidaarisuus, ei niinkddn
eri ryhmien vilinen silloittava (éridging) so-
siaalinen pddoma. Sosiaalinen pidoma liittyy
siten yleensd ryhmin jisenyyteen, joka tuo yk-
silélle mobilisoitavissa olevia resursseja. Maa-
hanmuuttajien ja kantavieston kohdalla kyse
olisi eriarvoisessa yhteiskunnallisessa asemassa
olevia ryhmid yhdistivistd suhteesta, jonka ra-
kentumisen ehdot ovat erilaiset kuin sitovan
sosiaalisen padoman.

Sosiaalisen pddoman midritteleminen on
tunnetusti hankalaa. Forsanderin mukaan
sosiaalinen pddoma on yksil6llisten ja raken-
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teellisten tekijéiden vilittdvd mekanismi, joka
rakentuu yhteisollisesti, mutta on samalla
yksilollisesti haltuun otettava resurssi. Toisin
kuin muut maahanmuuttotutkijat Forsander
(2002, 85) yrittdd tarjota tismallisen médritel-
min verkostoille ja luottamukselle pddomana:
Sekd kommunikaatioverkostot ettd luotta-
mus ovat pddoman muotoja, koska niilld on
vaihtoarvo eli viime kidessa tyémarkkinoilla
taloudellisesti mitattava arvo. Kommunikaatio-
verkostot ovat pidomaa, koska verkostoissa
liikkuu informaatiota tyémahdollisuuksista.
Luottamus merkitsee henkilén inhimillisen
padoman tekijoiden, kuten koulutuksen ja tys-
kokemuksen, uskottavuutta tysmarkkinoiden
portinvartijoiden arvostuksessa.

Ongelma miiritelmdssi on verkostojen ja
luottamuksen palauttaminen niiden waibzo-
arvoon. Maahanmuuttajien erilaisten l1iht6-
kohtien ja tyémarkkinoiden eri sektorien eri-
laisen toimintalogiikan sijaan lihtokohtana on
nyt tyévoiman vaihdon abstrakti tai muodolli-
nen prosessi tavaran myyjin ja ostajan suhtee-
na, jossa keskeisessd asemassa on tydnantajien
luottamus maahanmuuttajan osaamiseen. Pda-
omaksi midritellddn sekd mahdollisuus pads-
td myymdin ty6voimaa etti kyky neuvotella
markkinoilla. Sen paremmin verkostot kuin
luottamus eivit ole vaihdettavia hyodykkeitd
vaan vaihtotapahtuman taustatekijoitd. Th-
mispddoman uskottavuudessa ei ole kyse pii-
omasta vaan hinnanmuodostuksesta ja sithen
liittyvidstd neuvottelusta. Samalla markkinat
toimivat totuuden mittana: se, onko maa-
hanmuuttajan kommunikaatioverkostoilla tai
luottamuksella vaihtoarvo, ratkeaa tyomarkki-
noilla sen mukaan, saako maahanmuuttaja tyo-
paikan vai ei. Tieto tydpaikoista ja suositukset
ovat luonnollisesti tirked askel tydllistymises-
sd my6s kantaviestoon kuuluville, mutta tieto
typaikoista ei tarkoita tydpaikan saamista. On
kuitenkin selvid, ettd tyopaikan saaneet henki-
16t ovat tyonantajan silmissd luotettavia. Tastd
ei kuitenkaan seuraa, ettd valitsematta jidneet
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olisivat epdluotettavia, silli tyonhakijoina voi
olla useita luotettavia henkil6itd, joista yksi
voidaan palkata mielivaltaisellakin kriteerilld.

Sosiaalisen pddoman teoria ndyttid johta-
van kehdpidtelmain, jossa sosiaalinen padoma
toimii sekd hypoteesina ettd selittivini tekiji-
ni. Tyollistyminen myos lisid mahdollisuuksia
luoda verkostoja, ja siten “sosiaalisten verkos-
tojen ja tySllistymisen vilinen kausaalisuhde
voi olla kuitenkin piinvastainen — tai molem-
minpuolinen” (Jaakola & Reuter 2007, 417).
Verkostot ovat maahanmuuttajien keskeinen
viyld tyollistymisessd, mutta usein nimen-
omaan niihin tehtédviin, joissa on muita maa-
hanmuuttajia (Ahmed 2005). Myos Forsander
(2002, 209) tarjoaa niukasti tukea viitteelle
“heikkojen suhteiden” merkityksestd tyol-
listymisessd koulutusta vastaaviin tehtiviin,
silld laadullisen aineiston perusteella muiden
maahanmuuttajien tai suomalaisen puolison
avulla 16ydetyt tyopaikat olivat padsddntoisesti
palvelualojen suoritustasoisia matalapalkka-
t6itd. Suomalainen suosittelija voi olla mer-
kittavd apu tyollistymisessd, mutta on tirked
tutkia, miten maahanmuuttajien verkostot ra-
kentuvat, minkilaisia resursseja niiden kautta
vilittyy ja mibin téihin niiden kautta tyollistyy.
Myés sukupuoli ja etnisyys vaikuttavat seki
verkostojen luomiseen ettd niissd vélittyvien
resurssien mobilisoinnin mahdollisuuksiin.
Esimerkiksi Pohjois-Karjalassa tehdyssi tut-
kimuksessa venijinkielisten naisten suhteet
kantaviest66n kietoutuvat venildisyyteen:
he tuntevat suomalaisia, jotka ovat kiinnos-
tuneita venildisestd kulttuurista tai haluavat
oppia vendjdd. Niistd verkostoista ei ole ollut
kuitenkaan hydtyd tyollistymisessd. (Kononen
2011b.)

Sosiaalisen pddoman toinen ulottuvuus
Forsanderilla viittaa luottamukseen, jonka taus-
talla on Fukuyaman (1995) ajatus sosiaalisesta
pddomasta jaettuina arvoina ja normeina, jotka
edistavit yhteistyotd ja ilmenevit sosiaalisissa
suhteissa. Fukuyaman mukaan yhteiskunnal-
listen ongelmien taustalla on luottamuksen ja
yhteisollisyyden puute, mutta "korkean luotta-
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muksen” kulttuureissa on onnistuttu luomaan
alkuperdisen yhteisén ylittdvid luottamuksen
verkostoja. Tyollistymisen tutkimuksessa us-
kottavuus, sosiaalinen kompetenssi ja luotta-
mus palautuvat markkinoiden ja tyénantajan
nikokulmaan: tydnantajat toimivat tyémark-
kinoiden portinvartijoina, jotka arvioivat maa-
hanmuuttajien luotettavuutta ja soveltuvuutta
suhteessa suomalaisuuden normiin. Seppo
Paananen korostaa (1999) kirjassaan Suoma-
laisuuden armoilla tydnantajien arvioinnin
kahtalaista roolia: yhtddltd maahanmuuttajan
kielitaito ilmaisee tydnantajille sitoutumista
tydhon ja yhteiskuntaan, toisaalta tydnantajat
luokittelevat maahanmuuttajia heiddn etnisen
taustansa ja maahanmuuttohistoriansa perus-
teella paremmuusjérjestyksiin. Forsanderilla
jalkimmadinen ulottuvuus puuttuu ja luotta-
mus kidntyy kysymykseksi maahanmuuttajan
“suomalaisuudesta”. "Maahanmuuttajan téy-
tyy toisin sanoen pyrkid minimoimaan u/ko-
maalaishaittansa niyttimilld, kuulostamalla
ja vaikuttamalla luotettavalta suomalaiselta
tyontekijiltd” (Forsanderin 2002, 225; kursii-
vi alkuperiinen). Forsander kuitenkin huo-
mauttaa, ettd suomalaisuuden ja sosiaalisen ja
kulttuurisen osaamisen vaatimukset sisaltivit
mielivaltaisuuden elementin, silli suomalai-
seksi on vaikea muuttua. Tyémarkkinoiden
ulossulkevat “luottamuksen ehdot” voivat
muuttua viljemmiksi valtavieston tottuessa
maahanmuuttajiin. (Mt., 240-241.)

Vaikka Forsander kritisoi suomalaisuuden
ulossulkevaa luonnetta tydmarkkinoiden nor-
mina, puhe luottamuksesta peittid nikyvistd
kysymyksen siitd, miten eri maahanmuuttaja-
ryhmiin suhtaudutaan sekd sen, mitd "luotta-
mus” tarkoittaa eri aloilla. Ennen kaikkea luot-
tamuksen ja sosiaalisen kompetenssin kisitteet
tekevit vaikeaksi kasitelld syrjintid ja rasismia
tyomarkkinoilla. Jos suomalainen tydnantaja
suhtautuu lihtokohtaisesti kielteisesti maahan-
muuttajiin eikd halua palkata heitd huolimatta
heidin pitevyydestdin, on edelleen mahdol-
lista sanoa, ettei luota heidén selviytymiseensi
tydtehtivistd, tai vedota hakijan puutteelliseen
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kielitaitoon. Syrjintd ja rasismi eivit tieten-
kddn yksin seliti maahanmuuttajien heikkoa
tyomarkkina-asemaa. Tutkimusten mukaan
syrjintd kohdistuu voimakkaimmin Afrikasta
tulleisiin ja muihin ulkoisesti eniten kanta-
viestostd poikkeaviin ryhmiin (esim. Jaakkola
2009) — ryhmiin, jotka ovat myds heikom-
massa asemassa tyomarkkinoilla. Esimerkiksi
Somaliasta muuttaneille Suomessa suoritettu
koulutus ei ole auttanut merkittivisti tyol-
listymistd (Joronen 2005). Akhlag Ahmadin
(2005) osallistuva tutkimus osoitti, kuinka
tyonantajat vetoavat keksittyihin tekosyihin
maahanmuuttajataustaisen tydnhakijan koh-
dalla. Vaikka kantavieston asenteet ovat lie-
ventyneet, myo6s uuden tutkimuksen mukaan
vendjinkielinen nimi vihentid mahdollisuutta
padstd tyohaastatteluun (Larja ym. 2012).
Tyomarkkinoiden muutoksen ja globa-
lisoitumisen seurauksena ajatus suomalai-
suudesta tydmarkkinoiden normina ei vastaa
todellisuutta. Kansainvilisten yritysten lisdksi
my6s matalapalkkaisilla palvelualoilla tyo-
kielend on usein englanti. Matalapalkkaisilla
palvelualoilla tydmarkkinoiden normi ei liity
niinkddn suomalaisuuteen, vaan joustavien
tyoehtojen hyviksymiseen. Matalapalkkais-
ten palvelualojen tyonantajien haastattelujen
perusteella maahanmuuttajien ongelma ei ole
luottamuksen puute, vaan heitd pidetidn ahke-
rampina ja fuotettavampina tyontekijoéind kuin
suomalaisia. (Kénonen 2011a.) Tyontekijoi-
den yksilollisen tyokokemuksen sijaan myos
hoiva-alalla keskeistd on heididn tydvoimansa
hyédyntdminen joustavasti organisaatioiden
tarpeiden mukaisesti. Lena Niren (2012) tut-
kimuksen mukaan Filippiineiltd rekrytoidut
sairaanhoitajat pidtyvit Suomessa tekemiin
lihihoitajien toitd. Nire viittaa osaamisen si-
vuuttamiseen jilkikolonialistisena kiytintona
ja kirjoittaa, kuinka “rekrytointiin oli sisddn-
rakennettu sairaanhoitajien ammatillisten
taitojen sivuuttaminen ja aliarvioiminen” (mt,
215). Ty6nantajan ja tyontekijin neuvottelu-
suhde on lihtokohtaisesti epitasa-arvoinen,
eikd tyonantajan intressissi ole vilttimattd
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tyontekijin osaamisen tunnustaminen vaan
tuotantokustannusten minimointi. Vaikka
tydnantajat hyédyntivit osaamista, se ei tar-
koita, ettd he haluavat maksaa siiti.

Luottamuksen ilmién analyyttinen hy6dyl-
lisyys kuvattaessa eriarvoisessa asemassa ole-
vien yhteiskunnallisten ryhmien suhdetta on
kyseenalainen. Esimerkiksi Fukuyama (1995,
296) selittid mustien heikkoa yhteiskunnallis-
ta asemaa Yhdysvalloissa luottamuksen puut-
teella: he eivit luota sen paremmin valkoisiin
kuin toisiinsakaan. Kuten Sirpa Wrede (2010,
21) kirjoittaa, "ajatus selvirajaisesta suoma-
laisesta tydeldmistd hamirtdd ymmartimystd
tyoeldimin eriarvoisuuden taustalla olevista
mekanismeista”. On vaikea kuvitella, etti tyo-
markkinoiden sukupuolittuneeseen palkka-
epatasa-arvoon viitattaisiin vastaavasti naisten
sosiaalisen kompetenssin puutteella.

Yhteiskunnallisten hierarkioiden esittimi-
nen objektiivisina — kuten puhuttaessa ’suoma-
laisuudesta” tydmarkkinoiden normina — voi
siten toimia symbolisena vikivaltana. Vaikka
Suomi eroaa niin maahanmuuton historialtaan
kuin yhteiskuntarakenteeltaan Iso-Britannias-
ta, Ranskasta ja Yhdysvalloista, koloniaaliset
diskurssit ovat osa myos suomalaista historiaa
(ks. Vuorela 2009). Sukupuolitetut ja rodullis-
tetut kisitykset eri maahanmuuttajaryhmisti
heijastuvat tySllistymisen mahdollisuuksiin
ja tyonantajien rekrytointipddtoksiin. Mikali
halutaan analysoida tydmarkkinoiden toimin-
taa luottamuksen kautta, voidaan yhtd lailla
vaittia, ettd valkoisuus on keskeinen resurssi
tai kulttuurinen padoma (ks. Hage 2000), sil-
14 se vaikuttaa tyonantajien luottamukseen ja
muiden pddomien arvoon. Samankaltaisesti
Harald Bauder (2006) ehdottaa kansalaisuu-
den tarkastelemista pddomana: kansalaisuus
seki oikeudellisena statuksena ettd symbolise-
na piddomana toimii keskeisend mekanismina
tyonjaon jirjestelmassi.

Siind missd koulutuksen ja sosiaalisten
verkostojen merkitys yhteiskunnan ja talou-
den toiminnassa on viela hahmotettavissa,
pidoman kisitteen laajantuessa kattamaan
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luottamuksen sen analyyttinen hyodyllisyys
muuttuu hdmiriksi. Sosiaalinen pddoma ei
selitd sitd, miksi jotkut ominaisuudet saavat
markkinoilla vaihtoarvon ja joihinkin luote-
taan enemmin kuin toisiin. Siten sosiaalisen
korostamisesta huolimatta taloustieteellinen
nikokulma siilyy, mutta samalla sosiaaliset
suhteet ja luottamus selittdvind tekijéind nou-
sevat ikddn kuin tyhjdstd. Maahanmuuttajien
tyollistymisen selittdmisessd sosiaalinen pdd-
oma toimii lihes zaurologisesti, koska verkosto-
jen muodostumista ja merkitystd erillddn ty6l-
listymista ei tutkita. Markkinoista muodostuu
totuuden mitta, joka madrittdd verkostojen ja
luottamuksen vaihtoarvon. Siten jos menestyy
tyomarkkinoilla, omaa sosiaalista pddomaa, jos
on tydton tai syrjdytynyt, ei omaa sosiaalista
pddomaa. On tautologista sanoa, ettd sosiaa-
linen pddoma auttaa tiettyjd ryhmid menesty-
midn ja vastaavasti ndiden resurssien puute se-
littdd toisten ryhmien epdonnistumisen (Law
& Mooney 2006a, 135; ks. Portes 1998). Sa-
malla sosiaalisen pidoman nikokulma peittdd
nikyvistd kysymykset tuotannosta ja tydnjaos-
ta ja niihin liittyvistd valtasuhteista.

...TYON JA VAIHDON EHTOIHIN

Uusklassisen talousteorian nikokulmasta maa-
hanmuuttajien aseman pitdisi ainakin pitkalld
aikavililli muuttua koulutusta ja osaamista
vastaavaksi. Maahanmuuttajien sijoittuminen
matalapalkkaisiin, vihdn koulutusta vaativiin
tehtiviin voidaan tulkita joko urakehityksen
yhdeksi vaiheeksi tai pysyvimmaiksi tydmark-
kinoiden segmentoitumiseksi. My6s pakolais-
taustaisten maahanmuuttajien tyéllisyysaste
on tutkimusten mukaan parantunut sitten
1990-luvun, mihin on vaikuttanut maassa-
oloajan lisiksi taloudellisten suhdanteiden
paraneminen.”Tyémarkkinoiden etninen loh-
koutuminen ei siis ole ollut pysyvii, vaan on
havinnyt ajan kanssa” (Linnanmiki-Koskela
2010, 63). Johtopditos on kuitenkin kyseen-
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alainen, koska ei tarkastella sitd, missa tois-
sd ja minkdlaisilla ehdoilla maahanmuuttajat
tyoskentelevit. Tarkasteltaessa tutkimuksissa
(my6s Jaakola & Reuter 2007) ainoastaan
maahanmuuttajan tyollistymistd kaikki tyo
ndyttiytyy samanarvoisena. Tutkittaessa ti-
lastollisesti koko maahanmuuttajavieston si-
joittumista tyémarkkinoille riskind on erdin-
lainen panoraamavirhe, jonka vaikutuksesta
yhteiskunnalliset hierarkiat ja ennen kaikkea
niiden taustalla olevat mekanismit katoavat
nikyvistd. Tyomarkkinoiden etninen segmen-
toituminen on selvemmin nihtévissd, jos tar-
kastellaan maahanmuuttajien ty6llistymisen
sijaan esimerkiksi palvelu- ja ravintola-alaa
piidkaupunkiseudulla ja otetaan huomioon ne
tilapéisissd asemissa olevat ryhmit, jotka eivit
ndy tilastoissa’.

Uusklassiseen taloustieteeseen perustuva
kisitteellinen horisontti heijastuu maahan-
muuttajien aseman ja tydmarkkinoiden raken-
teiden tulkintaan. Tyollistymistd kisittelevissi
tutkimuksissa tydmarkkinoiden segmentoitu-
minen palautuu deskriptiiviseen kysymykseen
maahanmuuttajien sijoittumisesta eri sekto-
reille. Tyomarkkinoiden segmentaatioteori-
oissa kyse ei ole pelkdstidn marginaalisten
ryhmien yliedustuksesta tietyilld tyomarkki-
noiden sektoreilla, vaan tydnjaosta ja tuotan-
non organisoinnista (Peck 1995; Fine 2000).
Segmentaatioteoriat perustuvat fordistisen ka-
pitalismin analyysiin ja uusklassisen taloustie-
teen kritiikkiin ja koskevat sen kyvyttomyytti
selittdd tydmarkkinoiden jakaantumista (esim.
Reich ym. 1973). Segmentaatioteorioissa tyo-
markkinat nihddin yksinkertaisimmillaan ja-
kaantuneina pysyvien ja koulutusta vaativien
tydsuhteiden primidrisektoriin ja epdsddnnol-
listen ja joustavien téiden sekundairissekto-
riin. Tyémarkkinoiden segmenttien vililli on
vihin litkkuvuutta, ja eri segmenteilld vaadit-
tavat ominaisuudet vaihtelevat sosiaalisista
taidoista ja koulutuksesta heikkojen ty6ehto-
jen hyviksymiseen (ks. Fine 1998; Peck 1995).
Tyomarkkinat ovat segmentoituneet myos ky-
synnin mukaan, miki ei palaudu tyévoiman
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ominaisuuksiin vaan tydvoimakustannuksiin
ja ty6évoiman kontrolliin. Siirtolaiset ovat his-
toriallisesti sijoittuneet nimenomaan tydmark-
kinoiden tyévoimaintensiivisille sektoreille,
mihin on vaikuttanut kantavieston asemaa
kilpailulta suojeleva tydmarkkinoiden sddntely
(Piore 1979; Castels & Kosack 1973).

Tyomarkkinoiden segmentaatio liittyy
maahanmuuton yhteiskunnalliseen kompro-
missiin: maahanmuuton hyviksyttivyyteen
vaikutti
sosiaalinen liikkuvuus tydmarkkinoilla (Castels
& Kosack 1973; Piore 1979). Michael J. Pioren
(1979) mukaan tydomarkkinoiden sekundéiri-
sektorille sijoittuvat siirtolaiset (ja nuoret seki
naiset) mahdollistavat joustavuuden, jota taas
halutaan rajoittaa primédrisektorilla. Vaikka
kapitalismin muutoksen seurauksena on vaikea
erottaa selkedsti tydmarkkinoiden primairi- ja
sekundiidrisektoria tai erillisid segmenttejd,
tyomarkkinoiden etniset hierarkiat eivit ole
kadonneet. Maahanmuuttajat ovat yliedustet-
tuina tyomarkkinoiden suorittavissa ja mata-
lapalkkaisissa tehtdvissd, joita kantaviesto ei
vilttimattd halua tehdd esimerkiksi heikkojen
tyoehtojen takia. Siten suomalaisessa tutki-
muksessa tapahtuu jokseenkin paradoksaalinen
litke: segmentaatioteoriat, joiden lihtokohta
on uusklassisen taloustieteen kyvyttdmyys se-
littdd tydmarkkinoiden rakenteita, yhdistetddn
uusklassisen taloustieteen kisitteelliseen hori-
sonttiin. Kapitalismin analyysi korvautuu so-
siaalisen pddoman analyysilla, ja analyyttinen
katse siirtyy tuotannosta ja siihen liittyvistd
valtasuhteista tydmarkkinoihin ja vaihtoon.
Tydmarkkinoilla tapahtuvan vaihdon tarkaste-
leminen pelkistdan tyonantajan ja tydntekijin
suhteena johtaa tydmarkkinoiden analyysiin
padoman nikokulmasta (Viren & Vihimiki
2011,37)

Yhtend ratkaisuna tyémarkkinoiden hie-
rarkioiden ylittimiseen tydllistymisen tutki-
muksessa nihdddn Suomessa saatu tydkoke-
mus. Niin sanottujen sisddntuloammattien eli
matalapalkkaisten suorittavan tason tehtivien,
joissa ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa, tai

sen mahdollistama kantavieston
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kulttuurista osaamista vaativien etnospesifit
ammattien kautta voi saada tydkokemusta ja
siten luottamusta, mikd mahdollistaa koulu-
tusta vastaavan tyon saamisen. Forsanderin
(2002, 155) mukaan siivousalasta "ei ole vie-
12 muodostunut liikkuvuusloukkua maahan-
muuttajille, koska mielikuva maahanmuut-
tajista kykenevind ainoastaan yksinkertaisiin
matalapalkkat6ihin ei ole iskostunut vield
valtayhteison kollektiiviseen tajuntaan”. On
vaikea arvioida valtayhteison kollektiivisen
tajunnan tilaa ja sen muutosta. Mutta miksi
maahanmuuttajien tydllistyminen “sisddn-
tuloammatteihin” ylipddtdan johtaisi luotta-
muspddoman syntymiseen, eikd pikemminkin
vahvistaisi kisitystd maahanmuuttajista sovel-
tuvina suorittaviin téihin? Esimerkiksi Jamie
Peck (1995, 71) kirjoittaa, kuinka marginali-
soitujen ryhmien sijoittuminen vihin arvos-
tettuihin t6ihin johtaa heidin yhteiskunnal-
lisen asemansa laskuun ja vahvistaa alisteista
asemaa. Myos Suomessa on esimerkkejd tdalld
pitkddn asuneista koulutetuista maahanmuut-
tajista, jotka eivit ole saaneet koulutusta vas-
taavaa tyotd vaan tyoskentelevit edelleen sii-
vousalalla (K6nonen 2012a; ks. Kyhd 2011).
Vaikka yksittdisen henkilon kohdalla kielitai-
don ja koulutuksen merkitysta tySllistymiseen
on vaikea arvioida, mydskidin Suomessa suo-
ritettu koulutus ei takaa maahanmuuttajalle
yhdenvertaista asemaa tydmarkkinoilla.
Vaikka pitkddn maassa asuneiden maa-
hanmuuttajien oikeudellinen asema on sama
kuin kansalaisten, silti my6s heiddn asemaan-
sa tyomarkkinoilla tulisi tarkastella suhteessa
tydmarkkinoiden muutokseen ja sithen, min-
kilaista ty6voimaa tyonantajat haluavat eri
sektoreilla. Vaikka eri maissa hankitun kou-
lutuksen arvioiminen on tietenkin vaikeaa,
tutkintojen tunnustamiseen vaikuttaa myos
tyomarkkinatilanne. Lisdksi ammattiyhdis-
tysliike, jolla on keskeinen rooli tyémarkki-
noiden sidntelyssd Suomessa, on suhtautunut
kielteisesti maahanmuuttoon (Forsander ym.
2004). Maahanmuuttajien kotouttamispoli-
tiikkka toimii samalla tyémarkkinapolitiikka-
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na, ja maahanmuuttajia ohjataan esimerkiksi
tyovoimapulasta kirsiville hoiva-alalle (ks.
Antikainen 2010; Jakonen & Jokinen 2011;
Nieminen 2011). Maahanmuuttajien kou-
lutusten valikoiva tunnustaminen voidaan
ymmirtid institutionaalisena syrjintini, joka
osaltaan vaikuttaa tydmarkkinoiden etnisten ja
sukupuolitettujen hierarkioiden syntymiseen
ja ylldpitdmiseen. Huolimatta tasa-arvon ee-
toksesta tyomarkkinat ovat sukupuolittuneet
my6s Suomessa (Julkunen 2009) ja maahan-
muuttajat ovat sijoittuneet naisvaltaisille aloil-
le (Salmenhaara 2008). Kotouttamispolitiikan
tarkasteleminen sukupuolitettuna tyomarkki-
napolitiikkana olisi tdrked tarkemman tutki-
muksen aihe. Maahanmuuttajilla on merkit-
tivd rooli matalapalkkaisilla palvelualoilla, ja
sama tilanne on syntymadssi tyévoimapulasta
kirsivilld hoiva-alalla. Siten nihtdviksi jda,
missd madrin sukupuolittunut tyénjako muut-
tuu myos etniseksi tyonjaoksi Suomessa.
Sosiaalinen pddoma tai sen puute ei kykene
selittiméin uudenlaisen etnisen tyoénjaon syn-
tymisti globaalissa kapitalismissa (esim. Wills
ym. 2010). Tyoémarkkinoiden segmentaatio
tai hierarkisoituminen on monien tekijéiden
yhteisvaikutuksen tulos, joka ei palaudu pel-
kistidn etnisyyteen. Prekaari tyomarkkina-
asema kietoutuu yhd useammin oikeudelliseen
asemaan, ja siten voidaan puhua myos oikeu-
dellisesti segmentoituneista tyomarkkinoista
(Kononen 2012b). Vaikka osa maahanmuut-
tajista etenee sisidntuloammateista eteenpiin,
maahanmuuttajan tilalle tulee kuitenkin to-
dennikoéisesti toinen maahanmuuttaja. Siten
matalapalkkaisista aloista maahanmuuttaja-
aloina néyttdd muodostuneen pysyvi ja raken-
teellinen ilmié. Kansalaisuus — ja yleisemmin
liikkuvuuden ja oleskeluoikeuden sddntely —
toimii keskeiseni mekanismina uudenlaisen
globaalin #ydnjaon jirjestelmin tuottamisessa.
Se ei sijaitse niinkddn ensimmadisen ja kol-
mannen maailman vililld, vaan syntyy myos
linsimaiden sisille.
eurooppalaisessa kontekstissa poikkeavasta
maahanmuuton historiasta globaalien ty6-
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markkinoiden rakenteet ja hierarkiat niyttivit
levinneen Suomeen.

LOPUKSI

Artikkelissa olen tarkastellut taloustieteelli-
sen kisitteistén ja sen tuoman perspektiivin
vaikutusta maahanmuuttajien tydllistymisen
selittimisessd. Vaikka sosiaalisen pddoman
teoria viittid kiinnittivinsia huomion sosiaa-
lisiin suhteisiin, se ei auta ymmirtimiin
luottamuksen ja verkostojen sosiaalista dy-
namiikkaa vaan tarjoaa yksinkertaistettuja
vastauksia monimutkaisiin yhteiskunnallisiin
ilmiéihin. Se voi johtaa "latteaan empirismiin”
ja pinnalliseen tutkimukseen (Kajanoja 2009)
ja jopa tautologisiin selityksiin. Keskittymi-
nen tyovoiman tarjontaan ja tyollistymiseen
ilman ty6voiman kysynnin ja tuotannon — ja
siten konkreettisten tydehtojen — analysoi-
mista johtaa puutteelliseen ymmirtimykseen
maahanmuuttajien asemasta tyémarkkinoilla.
Lihtokohtaisesti tydllistymisen tutkimuksen
ongelmana on “endogeenisyysloukku”, kuten
Saskia Sassen (2006, 4) nimittdd yleistd yh-
teiskuntatieteellisen tutkimuksen tapaa ana-
lysoida tutkimuskohdetta keskittymilld sen
ominaispiirteisiin laajemman kontekstuali-
soinnin sijaan. Seurauksena on kuvailevien tai
jopa itsestddn selvien havaintojen esittiminen
tutkimustuloksina sen sijaan, ettd kyettdisiin
esittimain tutkittavan ilmion taustalla ole-
via syitd tai mekanismeja. Maahanmuuttajien
tyollistymiseen ei ole yksiselitteistd mallia,
vaan tarvitaan yhteiskuntatieteellistd analyysia
tyomarkkinoiden muutoksesta ja niistd erois-
ta, hierarkioista ja suhteista, jotka edeltivit ja
lipdisevit tydmarkkinoita.

Vaikka suomalaisessa tutkimuksessa on
vaihtelevasti huomioitu rakenteellisia teki-
joitd, kysymykset eriarvoisuudesta ja tuotan-
nosta ovat jddneet taka-alalle. Uusklassisen
taloustieteen kisitteellisessa horisontissa ris-
kini on eriarvoisuutta tuottavien rakenteiden
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sivuuttaminen ja maahanmuuttajien tekeméin
tyon ja tyomarkkina-aseman palauttaminen
maahanmuuttajien ominaisuuksiin. Sosiaali-
sen piddoman analyysi ei estd rakenteellisten
tekijoiden kisittelemistd, mutta niistd tulee
toissijaisia suhteessa yksilon (tai yhteisojen)
ominaisuuksiin. Sosiaalinen pddoma voidaan
nihdi ratkaisuna yhteiskunnallisiin eriarvoi-
suuksiin, jotka toisesta nikékulmasta voidaan
tulkita nimenomaan markkinoiden aiheut-
tamiksi. Sosiaalinen pddoma on noussut esi-
merkiksi Maailmanpankin ja IMF:n agendalle
ratkaisuna globaaliin eriarvoisuuteen (ks. Fine
2000). Sosiaalinen pddoma on erddnlainen deus
ex machina, mikili sen suhdetta yhteiskunnal-
lisiin rakenteisiin ei analysoida. Jos yhteis-
kunnalliset eriarvoisuudet ja rakenteet jite-
tddn analyysin ulkopuolelle, yhteiskunnalliset
ongelmat kddntyvit yhteis6jen ja yksiléiden
syyksi (Somers 2008, 253). Siten tyollistymi-
nen voidaan palauttaa maahanmuuttajien on-
gelmaksi: maahanmuuttajilla ei ole tarpeeksi
kontakteja tai "kulttuurista pidomaa’, he eivit
osaa “maan tapoja’ tai he eivit ole muokan-
neet itsedin markkinoiden vaatimuksia vas-
taaviksi tai tehneet investointeja sosiaaliseen
padomaan.

Sosiaalisilla suhteilla tai yksilollisilld te-
kijoilli on toki vaikutusta ty6llistymiseen
— eittdmaittd kyse on samoista tekijoistd, jot-
ka vaikuttavat suomalaisten tyollistymiseen.
Maahanmuuttajien tyollistymistd selittivissa
mallissa taustalla on ajatus siitd, ettd tydmark-
kinat toimivat oikeudenmukaisesti: kunhan
maahanmuuttaja oppii kieltd, solmii suhteita,
hankkii koulutuksen, hin on samassa asemas-
sa tydmarkkinoilla kuin kantaviestd. Sosiaali-
nen pidoma tarjoaa yksinkertaisen vastauksen
tyollistymisen ongelmiin: maahanmuuttajat
tarvitsevat sekd kontakteja suomalaisiin, jot-
ka vilittdisivit tietoa tyopaikoista, ettd ylei-
semmin luottamusta, joka syntyy ajan myoti
suomalaisten tottuessa maahanmuuttajiin.
Siten Forsanderin (2013, 221) mukaan vasta
toisen sukupolven kohdalla voidaan arvioi-
da luotettavasti maahanmuuttajien kohtelun
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yhdenvertaisuutta. Viite on kuitenkin on-
gelmallinen kahdessa mielessd. Ensinnakin,
kuten John Maynard Keynes (1923, 79-80)
kirjoitti, pitkalld aikavélilli olemme kaikki
kuolleet, minkd takia tutkijat asettavat itsel-
leen liian helpon ja hy6dyttimin tehtdvin, jos
he kykenevit ainoastaan sanomaan, ettd vield
kauan myrskyn jilkeen meri on tyyni. Toiseksi
maahanmuuttajien “ensimmiisen sukupol-
ven” jidminen suorittaviin tehtiviin heijastuu
yleisemmin nikemykseen eri ryhmien arvosta
tyontekijoind ja vaikuttaa samalla sithen, mitd
“toinen sukupolvi” nikee mahdollisuuksinaan
tyomarkkinoilla. Sen sijaan, ettdi maahan-
muuttajien asema jitetddn tulevaisuuden ja
markkinoiden huoleksi, kysymys positiivisen
erityiskohtelun tarpeellisuudesta olisi tirked
keskustelun aihe.

Slavoj Zizek (2012,161) on kysynyt, miksi
yhteiskunnallisista ongelmista puhutaan ny-
kyddn suvaitsemattomuutena hyviksikdyton
ja epdoikeudenmukaisuuden sijasta. Kapitalis-
min analyysin korvaaminen taloustieteelliselld
kisitteistolld nayttddkin johtaneen vastaavaan
tilanteeseen kuin luokan merkityksen unohta-
minen yhteiskuntatieteellisessd tutkimuksessa.
Skeggsin (2004, 6) mukaan luokan hylkdimi-
nen teoreettisena tyokaluna ei tarkoita, ettei
luokkarakenteita olisi end4 olemassa, vaan siti,
ettd (valkoiset ja keskiluokkaiset) tutkijat eivit
nde niitd tdrkeini tutkimuskohteena. Eriar-
voisuutta tuottavat ja uusintavat rakenteet vai-
kuttavat maahanmuuttajien asemaan, vaikka
taloustieteelliset mallit ja sosiaalisen pddoman
kisite eivit niitd kykene tavoittamaan. Tutki-
mukseen liittyvit metodologiset ja teoreettiset
valinnat vaikuttavat sithen, minkélaista ym-
mirtimystd todellisuudesta tuotetaan. Sosiaa-
lisen pddoman korostaminen siirtdd huomion
pois liikkkumisen hallinnasta, yhteiskunnallises-
ti tuotetuista eroista ja maahanmuuttajien neu-
votteluasemasta sekd yleisemmin tuotannon
organisoinnista ja tyonjaosta postfordistisessa
kapitalismissa — juuri niistd tekij6itd, joita olisi
tirked tutkia maahanmuuttajien tyémarkkina-
aseman hahmottamiseksi.
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